
 

 

 
T.C. 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ  

DİJİTAL OYUN TASARIMI BÖLÜM BAŞKANLIĞI 
İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Öğrencinin Adı- Soyadı:    

Öğrenci No:     

Sınıf:  

 

 Sayın Yetkili; 

Öğrencimizin staj uygulamasından ne derece faydalandığını belirlememizde yardımcı olmak için, lütfen 

aşağıdaki ifadelerde size en uygun gelen kutucuğu işaretleyiniz. Kutucuklar ve içerisindeki rakamlar sizin o ifadeye 

katılma derecenizi göstermektedir. “0” en alt düzey, “5” ise en üst düzeyi belirlemektedir. 

GÖZLENEN DAVRANIŞLAR 

(-)    Katılma Derecesi (+) 

Yaptığı işlerin bilincindedir. 0 1 2 3 4 5 

Teorik bilgisi yeterlidir. 0 1 2 3 4 5 

Çalışmalarında gayretlidir. 0 1 2 3 4 5 

Mesleki bilgi ve becerisini geliştirme gayretindedir. 0 1 2 3 4 5 

İş ahlaklı açısından davranışları olumludur. 0 1 2 3 4 5 

Çalışma koşullarına uyum sağlamaktadır. 0 1 2 3 4 5 

Staj uygulaması, öğrencinin kişilik geliştirmesine katkı yapmıştır. 0 1 2 3 4 5 

Staj çalışmasını benimsemiştir. 0 1 2 3 4 5 

Öğrenciye İlişkin Diğer Görüş ve Önerileriniz: 

 

 

STAJ YAPILAN KURUMUN 

Adı: 

Adresi: 

Telefon: 

E-Posta:  

Değerlendiren Yetkilinin Adı-Soyadı: 

Görevi: 

Tarih: 

 



 

        
      GÜNLÜK İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU 

İŞ GÜNÜ DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN İŞYERİ YETKİLİSİNİN KİMLİĞİ İMZA 

1. GÜN   

2. GÜN   

3. GÜN   

4. GÜN   

5. GÜN   

6. GÜN   

7. GÜN   

8. GÜN   

9. GÜN   

10. GÜN   

11. GÜN   

12. GÜN   

13. GÜN   

14. GÜN   

15. GÜN   

16. GÜN   

17. GÜN   

18. GÜN   

19. GÜN   

20. GÜN   

21. GÜN   

22. GÜN   

23. GÜN   

24. GÜN   

25. GÜN   

26. GÜN   

27. GÜN   

28. GÜN   

29. GÜN   

30. GÜN   


