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OZET

Hali¢ Universitesi I¢ Degerlendirme Raporunun temel amaci, Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gergeklestirdigi
stirekli iyilestirme faaliyetlerini yillik periyotlarda izlemek ve degerlendirmektir. Raporun
hazirlanma siireci igerisinde Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi tiim akademik ve
idari birimler ile siki bir iletisim ve es giidiimlii faaliyetler ger¢eklestirmistir. 2021 yilinda Halig
Universitesinde tiim stratejik alanlarda 6nemli gelisme ve iyilesmelerin gergeklestigi
goriilmektedir. Egitim-6gretim alaninda programlarin ders tasarimlari, gelisen ve degisen
egitim sistemine uyumlu olarak gilincellenmis, ders kazanimlar Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda yenilenmis ve egitim-6gretim siirecinde dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici bir egitim modeli
anlayistyla hareket edilmistir. Uluslararasilasma alaninda Ingilizce egitim-6gretim yapan lisans
ve lisansiistli yeni boliimlerin, yabanci 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin sayisinda énemli bir
artis gergeklesmistir. Universite Uluslararas iliskiler Ofisi Daire Baskanliginin personel sayisi
arttirillarak yeniden yapilandirilmistir. Kurumun Arastirma ve Gelistirme performansinda
onemli iyilestirmeler gbze carpmaktadir. Arastirma merkezlerinin ve faaliyetlerinin sayisi
arttirilmistir. Ogretim elemanlarinin  arastirma performanslarmi arttirmaya yonelik yeni
tesvikler getirilmis ve 6zellikle SCOPUS ve Web of Science (WOS) dizinlerinde 2021 yilinda
yayin sayist onemli dl¢iide arttirilmigtir. 2020 yilina gére SCOPUS dizininde yayin sayisi
artarak 100 yayina ulagmustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1letisim Bilgileri

Hali¢ Universitesi Rektodrliigiine 19 Ocak 2021 tarihi itibariyle Prof. Dr. Zafer UTLU
atanmigtir. Universite olusumunda bulunan Kalite Komisyonu'nun Baskanligmi da Halig
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Zafer UTLU yiiriitmektedir. Komisyon Baskani (Rektor) ve
yetkili bilgileri asagida verilmistir.

Rektor/ Yiiksekogretim Kurulu Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Zafer UTLU
E-mail: zaferutlu@halic.edu.tr Is Tel: 0212 924 24 44 — 1401

Adres: Hali¢ Universitesi, Giizeltepe Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No: 15
34060 Eyiip/iISTANBUL

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskam: Prof. Dr. Miige DEMIR AYRAL
E-mail: mugedemirayral@halic.edu.tr is Tel: 0212 924 24 44 — 1313

Adres: Hali¢ Universitesi, Giizeltepe Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No: 15
34060 Eyiip/ISTANBUL
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2. Tarihsel Gelisim

Hali¢ Universitesi, 2547 tarihli Yiiksekogretim Kurumlar1 Kanununa Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kanununa tabi olarak 15 Ocak 1998 tarihinde ve 4324 sayili kanunla (2809 say1li
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu Ek Madde 48) kurulmus vakifiiniversitesidir. Hali¢
Universitesi, biinyesinde Rektorliige bagli olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Konservatuar ile 23 Kasim 1998 tarihinde egitim-
Ogretime baslamistir.

Universitemiz biiyiime siireci i¢inde rektorliige bagli olarak mevcut fakiilte ve enstitiilerine ek
2002 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2003 yilinda Gtizel Sanatlar
Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi, 9 Temmuz 2007 tarihinde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
kurulmustur. Halic Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2 Agustos 2010 tarihinde kurularak
egitim-6gretime baslamistir. Universitemiz biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi 2017- 2018
akademik yilinda tiim béliimleriyle egitime baslamistir.

Hali¢ Universitesi, 10 bin dgrencisinin devam ettigi 7 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek
Yiiksekokulu, Konservatuvari ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile saglik, miithendislik, mimarlik
spor, sanat gibi genis bir spektrumda egitim ve arastirma misyonuna 1998 yilindan beri devam
eden Tiirkiye’nin dncii vakif iiniversitesidir. Hali¢ Universitesi Rektorliigii'ne 19 Ocak 2021
tarihi itibariyle hem profesyonel hem de akademik alanda basarilara sahip olan ve 6ncesinde
iniversitemizde Rektor Yardimeiligi gorevini yiiriitmiis olan Rektor Prof. Dr. Zafer UTLU
atanmistir.

Hali¢ Universitesinde 31 Aralik 2021 tarihinde alian verilere gére biinyesinde; 10770 Lisans,
2140 on lisans, 1232 yiiksek lisans 78 doktora ve 42 sanatta yeterlik 6grencisi bulunmaktadir.
Ayrica 81 arastirma gorevlisi, 27 dogent doktor, 172 doktor Ogretim iiyesi, 114 Ogretim
gorevlisi, 85 profesdr doktor olmak iizere toplam 479 akademik personel gorev almistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2019 yili iginde yapilan toplanti ve galistaylar neticesinde Hali¢ Universitesi’nin misyon ve
vizyon ifadeleri ile degerleri asagidaki gibi olusturulmustur:

Misyon
Yerel ve evrensel degerlerden ilham alarak; bilim, sanat ve sporda 6ncii olmak.

Vizyon
Istanbul’un ve Hali¢’in; tarihi mirasindan gii¢ alarak, egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme
alanlarinda yetkin insan yetistirerek oncelik verdigi alanlarda lider {iniversite olmak.

Degerlerimiz
e Giivenilirlik
o Seffaflik



e Siirdiiriilebilirlik

e Siirekli iyilestirme
e Evrensellik

e Sorgulatan

e Paylasimci

e Ozgiirliik¢ii

e Yenilesimci

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1.Liderlik ve Kalite

Universitemizin orta ve uzun vadeli hedefleri verimliligi yiikseltmek, insan kaynag1 agisindan
yeni degerler kazandirmak ve mevcut kaynaklarimizin potansiyellerini kullanabilecegi ve
gelistirebilecegi yeni alanlar olusturmak i¢in organizasyonel yapilanma adma g¢aligmalar
yapmaktadir.

Universitemizin, idari personeli icin yeni istihdamlari oldugu gibi mevcut personelimize birden
fazla is yapabilme bilgi ve tecriibesi kazandirmak, her ¢alisan1 farkli alanlarda da yetkin hale
getirmek iizere rotasyona miisait yapilanmasi devam etmektedir.

Universitemizin organizasyon semasi 5 yillik stratejik plan1 dogrultusunda olusturulmustur ve
stirekli gilincellenmektir. Gelisim Ve iyilestirmelerin izlenmesi amaciyla Rektorligiimiiz ve
Genel Sekreterligimiz tarafindan sistematik olarak toplantilar yapilmaktadir. BK. Toplanti
Katilim Fotografi

Topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla Halig¢
Universitesi web sitesi iizerinden paylasmaktadir. Kurumsal yap, yapilan etkinlikler, akademik
birimlere iligkin bilgiler ile kamuoyu ve i¢ paydaslar ilgilendiren bir¢ok i¢ mevzuat, igerik,
duyuru ve ilanlar web sayfamiz aracih@g ile duyurulmaktadir. Universitemiz Aday
Ogrencilerine yonelik bilgiler ise; https://adayogrenci.halic.edu.tr/ web sayfas1 iizerinden
paylasilmaktadir. Egitim-6gretim programlarina yonelik bilgiler, 6gretim planlari, ders
icerikleri vb. bilgiler https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna web sayfalarinda yer alarak
ogrencilere ve aday 6grenciler ile paylasilmaktadir. Tlave olarak gerceklestirilen faaliyetler ile
kurum i¢i yapilacak duyurular "Kapali Devre TV Ekranlart" ile 6grenci ve calisanlar ile
paylasilmaktadir. Universitemizin sosyal medya kanallarini kullanarak kamuoyu ile bilgi
paylasiminda instagram, twitter, linkedin ve facebook sosyal medya hesaplar1 6ncelikli olarak
tercih edilmektedir. S6zii edilen sosyal medya hesaplarinda tiniversite geneli yapilan faaliyetler,
akademik birim faaliyetleri ile 6grenci kuliipleri faaliyetleri kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Ayrica Youtube sosyal medya hesabimizda Hali¢ TV adiyla igerik iiretilmektedir. Yayinlarda
giincel konulara iliskin goriisler, yapilan cesitli etkinliklerin videolari, tanitim videolar ile
tiniversite adaylarimi bilgilendirmeye yonelik olarak hazirlanan tercih rehberligine iliskin
videolar yer almaktadir. Hali¢ Universitesi ile ilgili gelismeler, resmi, tek elden ve giivenilir bir
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sekilde kamuoyuna aktarilmaktadir. Universitemizin temel ilkeleri geregince giincel veriler
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite ile ilgili bilgiler, iiniversitenin yetkilendirmis oldugu
birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme yontemlerinde agirlikli olarak tiniversitenin
resmi web sayfalar1 kullanilmaktadir. Ayrica tiniversitenin ana web sayfasinda tarihsel olarak
yapilmig/yapilacak  faaliyetlerle ilgili  olarak haberler/duyurular  sekmesi altinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kayit olunan andan mezuniyete kadar olan tiim siireglerinde destek olabilmek
amactyla {iniversitemiz rektorliigiine bagli olarak “Ogrenci Destek Merkezi” kurulmustur.
Ogrencilerimiz destek almak istedikleri konu hakkinda online basvuru formunu doldurarak
ilgili merkezimize talebini bildirebilmektedir. BK. Ogrenci Destek Hizmetleri Basvuru Formu

2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Hali¢ Universitesinde her 5 yilda bir Stratejik Planlama ve Yonlendirme Kurulu toplantilari ile
Kalite Komisyonu Toplantilar1 sonucunda alinan kararlara gore akademik ve idari amag ve
hedefler gozden gegirilerek stratejik plan hazirlanmaktadir. Su an mevcut olarak izleme ve
takibi yapilan Hali¢ Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani yiiriirliiktedir. Universitenin
stratejik planinda belirlenen hedefler ile tiniversitenin 2019 yilinda olusturdugu Kurumsal
Performans Karnesi (BSC) uyum i¢inde ¢alismaktadir. Bu kapsamda tiniversite i¢inde i¢ kalite
sistemi yaygin hale getirilmekte ve takip edilebilmektedir.

Stratejik Amag¢larimiz
2018-2022 Stratejik Planimizda yer alan stratejik amaclarimiz asagida verilmistir.
1.Stratejik Amac: Egitim

Amag 1: Hali¢’in zengin kiiltiirel mirasindan ilham alarak ana dilde nitelikli egitim yapmak.
Hedef 1.1: Ogrencinin 6grenme motivasyonunu ve entelektiiel gelisimini artirmak.

Hedef 1.2: Ogretim iiyelerini egitimin kalitesini artiracak sekilde nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek.

Hedef 1.3: Giincel gelismeleri dikkate alarak egitim igerikleri ve materyalleri gelistirmek.
Amag 2: Akademik gelisim destekleyen ve toplumsal ihtiyaclara doniik nitelikli lisansiistii
egitimde vermek.

Hedef 2.1: Lisansiistii programlarda nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

Hedef 2.2: Toplumsal ihtiyaglara uygun mevcut programlar1 gelistirmek ve yeni programlar
agmak.

Hedef 2.3: Lisansiistii tezlerden bilime katki saglayan yayinlar tiretmek.

Amag 3: Toplumun yasam boyu 6grenme siirecine katki sunmak i¢in stirekli egitim
programlari, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

Hedef 3.1: Giincel ihtiyaclara doniik siirekli egitim programlari agmak ve gelistirmek.
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Hedef 3.2: Toplumsal kiiltiire katki saglamak i¢in seminer, konferans ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek.

2.Stratejik Amag: Arastirma- Uygulama:

Amag 4: Hali¢’in zengin kiiltiirel mirasina dayali uygulama ve arastirma merkezleri kurmak.
Hedef 4.1: Mevcut uygulama ve arastirma merkezlerini yeni hedefler dogrultusunda
gelistirmek ve yeni merkezler agmak.

Hedef 4.2: lgili kurum ve kuruluslarla is birligi cercevesinde ortak proje yapmak.

Amag 5: Ulusal ve uluslararas1 alanlarda yayin faaliyetinde bulunmak.

Hedef 5.1: Hali¢’in zengin kiiltiirel mirasini yansitan yayin yapmak.

Hedef 5.2: Bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmak.

Hedef 5.3: Universitenin indekslere giren bilimsel yayin ve atif sayismi artirmak.

3.Stratejik Amac: Girisimcilik ve Topluma Hizmet

Amag 6: Universite sektdr is birligini gelistirmek, girisimciligi kurumsal kiiltiir haline
getirmek.

Hedef 6.1: Ogrencilerimizin sektdrde egitim almasina ydnelik programlar gelistirmek.
Hedef 6.2: Kariyer merkezinin etkinligini artirmak ve mezunlarla ig birligini gelistirmek.
Amag 7: Topluma hizmete doniik proje, program ve etkinlikler yapmak.

Hedef 7.1: Oncelikle hali¢ vadisinde bulunan belediyeler, miilki idareler ve STK ’larla is
birligini gelistirmek.

Hedef 7.2: Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

4.Stratejik Amac: Uluslararasilasma

Amag 8: Yabanci dilde yeni programlar agmak ve gelistirmek.

Hedef 8.1: Universitemizde yabanci dilde agilacak éncelikli alanlar1 belirlemek.
Hedef 8.2: Mevcut yabanci dildeki programlarin akademik kadro ve igeriklerini
zenginlestirmek.

Amac 9: Yabanci dildeki hazirlik programinizi gelistirmek.

Hedef 9.1: Yabanci dil hazirlik programindaki akademik kadroyu gelistirmek.
Hedef 9.2: Ogrencilerin hazirlik dil egitimini yurtdisinda almasini saglamak.
Amag 10: Uluslararasi is birliklerini artirmak.

Hedef 10.1: Erasmus ve diger degisim programlarini gelistirmek.

Hedef 10.2: Uluslararas1 degisim programlarini artirmak.

5.Stratejik Amac¢: Kurumsal Gelisim
Amag 11: Kurumsal yapiy1 giiclendirmek.

Hedef 11.1: Performans degerlendirme kriterlerini belirlemek ve uygulamak.
Hedef 11.2: Mevzuat1 gelistirmek ve yenilemek.



Hedef 11.3: Kurum aidiyetini giiclendirmek ve personelin donanimin1 artirmak.

3.Paydas Katihm

Hali¢ Universitesi hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla karar almada paydaslarinin katilim ile
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirmekte ve izlem
sonuglaria gore onlem almaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslar1 olan 6grencilerimize Ve iiniversitemizi etkileyen veya eylemleriyle
tiniversitemizden etkilenen dis paydaslarinin fikirlerini almak ve analiz yapmak amaciyla anket
uygulamalarida bulunmaktadir. i¢ paydasimiz olan &grencilerimize egitim-6gretim yili
boyunca program degerlendirme, uzaktan egitim memnuniyet anketi, ders/6gretim iiyesi
degerleme, genel 6grenci memnuniyeti anketleri yapilmaktadir. Buna ek olarak tiniversitemizin
Kariyer Merkezi mezun 6grencilerimizin isverenleriyle Mezun Yeterliligi Anketi diizenleyerek
temas kurmakta ve bilgi almaktadir. Diger i¢ paydasimiz olan 6gretim elemanlar1 ve idari
personellere memnuniyet anketi uygulanmgtir. Universitemiz dis paydas goriislerini almak
amaciyla calistaylar diizenlemistir.

Universitemizde tiim siireclere ve karar almalara paydaslarm katilimi kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarimizla ¢alistaylar diizenlenmistir.

Kanitlar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dis Paydas Calistay Raporu.pdf

Hali¢ Universitesi Ogretim Uyesi Ders ve AKTS Degerlendirme.pdf
Halic Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Halic Universitesi Mezun Yeterliligi Anketi.pdf

Hali¢ Universitesi Lisans Ogrencileri icin Program Yeterliligi Anketi.pdf
Halic Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

Halic Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf

5.Uluslararasilasma

Ogrencilerimizin Hali¢ Universitesinde segtigi boliimden basariyla mezun olmasi ve ardindan
verimli bir i hayatina adim atmas: icin ihtiyag duydugu Ingilizce becerilerini ve akademik
becerileri edinmesine yardime1 olmak amactyla Yabanci Diller ve Ingilizce Hazirlik Miidiirliigii
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde Yabanci Diller ve Ingilizce Hazirlik Miidiirliigii tarafindan yonetilen Ingilizce
egitim veren boliimlerdeki Zorunlu Hazirlik Egitimi ve Tiirkge boliimlerde okuyan 6grenciler
i¢in Istege Bagli Hazirlik Egitimi sunulmaktadir. Bu kapsamda dgrencilere dnce Seviye Tespit
Sinavi uygulanmakta ve bu sinavdan yeterli puan alarak gecen dgrencilere Yeterlilik Smavi
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uygulamaktadir. Sinavlardan yeterli puan alan 6grenciler direkt olarak boliimlerinde egitime
baglamaktadir. Smav sonuglart 6grencilerimizle web sitemizin “Duyurular” béliimiinden
paylasilmaktadir. Smavlardan gegcemeyen Ogrenciler ise smav sonuglarina gore belirlenen
seviyesindeki sinifa yerlestirilerek hazirlik egitimine baslamaktadir. Hazirlik sinifinda okuyan
ogrencilerimizin egitim alacaklar1 sinif listeleri ve ders programlari web sitemiz {lizerinden
ogrencilerimize ilan edilmektedir. Hazirlik egitimleri deneyimli Tiirk ve Yabanci Uyruklu
akademisyenler tarafindan o&grencilere verilmektedir. Universitemizde Tiirkge boliimlerde
egitim almak isteyen Yabanc1 Uyruklu dgrenciler i¢in de Tiirkce Ogrenme Merkezi (TOMER)
tarafindan hazirhk egitimi yiiriitilmektedir. Tipki Ingilizce béliimde okuyacak ogrencilere
uygulanan sekilde Seviye Tespit Smav1 ve Yeterlilik Sinavi uygulanmaktadir. ingilizce hazirlik
sinifinda oldugu gibi smav sonuglart web sitemiz iizerinden duyurulmaktadir. Basarili
olamayan Ogrenciler Tiirk¢e Hazirlik Egitimi’ni sinav sonucuna gore belirlenen seviyesinde
almaktadir.

Erasmus+ Ogrenci Degisim Progranmi kapsaminda intibak yapilmis uluslararasi iiniversiteler ile

ogrenci degisimi yapilarak giden 6grencilerimizin yurt dist deneyimi elde etmesi, program
kapsaminda kiiltiirel faaliyetlerde yer almasi ve kendi alanlarinda uluslararasi standartlarda
egitim almasi saglanmaktadir. Erasmus+ Personel Degisim Programi kapsaminda ise idari

personelimizin yurt dist deneyimi elde etmesi, uluslararast bir ¢evrede uzmanlik alanlarini
pekistirmeleri ve bireysel ve profesyonel bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Kurumsal baglantilarin ve profesyonel iliskilerin pekistirildigi Erasmus+ programlari
kapsaminda akademik personelimize iki firsat sunulmaktadir: Egitim Alma ve Egitim Verme.
Aragtirma gorevlisi statiisiindeki personelimize ilgili kurumlarda ders alma firsat1 sunulmakta
ve bu sayede uluslararasi standartlarda kabul gérmiis teorik ve uygulama birikimi elde etmeleri
saglanmaktadir. Ogretim gorevlisi ve &gretim iiyesi statiisiindeki personelimize ise ilgili
kurumlarda kendi uzmanlik alanlarinda ders verme imkani verilmekte ve odaklandiklari
caligma alanlarindaki bilgi ve birikimlerini pekistirmeleri hedeflenmektedir. Hem
ogrencilerimiz hem de akademik ve idari personelimiz, ilgili programlara katilmalar1 i¢in maddi
ve manevi anlamda tiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Maddi tesvikler kapsaminda
ogrencilerimize ve akademik ve idari personelimize ulasim, konaklama, vb. masraflarinin
karsilanmas1 amaciyla Ulusal Ajans tarafindan belirlenen miktarda hibe 6demesi yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarimi ve onayl

Halic, Universitesi’nde egitim-dgretim programlarmin tasarim siireci, Stratejik Planlama
dogrultusunda tiniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve gelisim hedefleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Ilgili alandaki giincel gelismeleri takip eden &gretim elemanlari
programlarin tasarimi amaciyla fikir ve oneri beyan etmektedirler. Ogrenciler de cesitli
sekillerde program tasarimina katki saglamaktadirlar. Periyodik araliklara o6grencilere
uygulanan Program Degerlendirme Anketleri vasitasiyla, Ogrencilerin kayitli olduklar
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programdan memnuniyetleri ile programin gelistirilmesine dair 6nerileri, belirlenen Kkriterler
aracilig1 ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bologna siireci kapsaminda programlarin ders miifredatlar1 hem uluslararast hem de ulusal
diizeyde referans olarak belirlenen devlet ve vakif iiniversitelerinin AKTS’leri, yerel kredileri,
icerikleri ve sayilari agilarindan karsilastirilarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglanmaktadir.
Programlarin amaglar1 ve o6grenme ¢iktilar1  (kazanimlar1) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu belirtilerek web sayfasi tizerinden
kamuoyuna ilan edilmistir. Akademik birimlerde yapilan toplantilar neticesinde alinan kararlar
ilgili fakilte, yiiksekokul veya enstitii kurulunda goriisiildiikten sonra iiniversite senatosunda
tartisiimak iizere Rektorliik makamina sunulmaktadir. Oncelikli olarak akademi ve 6zel sektor
ihtiyaclari, alaninda referans olarak kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki dniversitelerin
program tasarimlart ve Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate
alinmaktadir. Program yeterlilikleri ilgili akademik birimler tarafindan belirlenmekte ve
periyodik araliklarla giincellenmektedir. Program yeterlilikleri ile TYYC arasinda uyumun
saglanmasi amaci ile TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi, Bologna Bilgi Paketleri {izerinden
ilgili birim tarafindan doldurulmakta ve incelenmektedir. Program yeterliliklerini TYYC ile

iliskilendiren matrislerin, boliimler tarafindan otomasyon sistemi {izerinden doldurulmasi
saglanmaktadir.

Programin ders dagilim dengesi

Universitenin stratejik planlamasinda ve gelecek vizyonunda programlarin tamaminin akredite
olmas1 hedeflendiginden, her program, akreditasyon olgiitlerini dikkate alarak ders bilgi
paketlerini hazirlamaktadir. Akreditasyon olgiitleri ile uyumlu ders bilgi paketleri tiniversite
web sayfasinda duyurulmaktadir. Program ¢iktilarinin takibine yonelik program bazli birtakim
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda fakiilte ve boliim bazinda ilke ve kurallar belirlenmektedir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegine dair de birtakim
calismalar gergeklestirilmektedir. Program yeterliliklerinin alan farkliliklarina gore orgiin,
karma ya da uzaktan olmak iizere hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi tanimlanmistir.
Programlarin tasariminda tiniversitenin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik olanaklar miimkiin
oldukc¢a dikkate alinmaktadir.

Or: Lisans diizeyinde kurum igi segmeli derslerin ydneyimi 6grencinin ders planina paralel
olarak diizenlenmistir. Bunun ger¢eklesmesi bir¢ok dersin sadece bir programa 6zgii olarak
degil, cok sayida programa ortak verilmesi seklinde saglanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinde
CEN121 Computer Programming, PHYS101 Physics | ve MATH111 Calculus I gibi dersler
tiim fakiilte 6grencilerine subeler halinde agilmistir.

Bk. https://muhendislik.halic.edu.tr/tr/bolumler



http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210344403660031101389603627633291333453778435600
https://muhendislik.halic.edu.tr/tr/bolumler

Ayrica program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan; egitim politikasiyla uyum, el kitabi, kilavuz,
usul ve esaslara iliskin gozetilen kriterler iiniversite yonetmeligine uygun bir sekilde
hazirlanmaktadir.

Bk. https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mevzuat/yonetmelik

Bolimlerdeki tiim dersler igin ders bilgi paketleri tamimlanmistir. Hazirlanan ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenerek buna bagli iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bologna bilgi paketlerinde tanimlanan kazanimlar, ilgili birim tarafindan
yapilan kurul toplantilarinda degerlendirilerek giivence altina alinmaktadir.

Bologna bilgi sistemi tizerinde ders bazli olarak toplam is yiikii (saat) tablolar1 yer almaktadir.
Bu tablo igerisinde 6grencilerin ilgili ders igin is yiikleri yer almaktadir. Bu is yiikleri arasinda;
ders siiresi, sinif dis1 galisma siiresi, 6devler, sunum ve seminer hazirlama, projeler, ara sinav
ve yartyil sonu sinavlari i¢in hazirlanmig saatler yer almaktadir. Her bir ders igin ilgili tablolara
‘Bologna Bilgi Sistemi’ tizerinden ulasilabilmektedir. BK. https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna

Universitemizde akredite olmak isteyen programlarm o6ncelikli olarak Bologna Bilgi
Paketindeki eksiklikleri tamamlanmis ve TYYC ile baglantili sekilde program yeterlilikleri
belirlenmistir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Or: Beslenme ve Diyetetik boliimiindeki ders dagilim dengesinde, Cekirdek Egitim Programi
ve Bologna siireci esas alinmaktadir. Ders dagilim dengesi, Bologna siireci kapsaminda
ogrencilerin almasi gereken segmeli ders kedisi toplam kredinin en az %25’ i olacak sekilde
yapilmigtir. 2021-2022 Egitim- Ogretim Yilinda Beslenme ve Diyetetik miifredat:
giincellenmistir.

Bk. Beslenme ve Divetetik (Ingilizce) Bilgi Paketi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilarini saglamaya yonelik olarak
diizenlenmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarina sagladigi katki, dersin degerlendirme
bilesenleri araciligiyla periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Program
ciktilarinin, derslerin 6grenme kazanimlari ile eslestirilmesi igin, ¢iktilar bilgi paketinde yer
alan 6grenme ciktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki komisyonlar tarafindan izlenmekte ve
liniversitemiz senatosunun almis oldugu karar ile giivence altina alinmaktadir. Program
kazanimlar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilar1 Bologna Paketinde tanimlanmis ve tiniversitenin
kurumsal web sayfasinda 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programin egitim
amaglar1 tanimlanmis ve kurumsal web sitesinde paylasilmaktadir. Ders-program yeterliligi
iliskisini gosteren matrikse Bologna bilgi paketi tizerinden erisilebilir.
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Her bir programin amag ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu
sekilde diizenlenmektedir.

Or: Mimarlik Fakiiltesi’nin Mimarlik Béliimii’ndeki program ¢iktilart boliim 6grencilerinin
mezuniyetleri esnasinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlamakta
beraber bu ¢iktilar siirekli iyilestirme dongiisiiniin geregi olarak her y1l gézden gecirilmekte ve
bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda TYCC ile uyumu gozetilmektedir. BK. Mimarlik
Bolimiu TYCC Semasi

Kanitlar:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyon Toplantisil.pdf
BESYO_Akreditasyon_Toplantcs¢l.pdf

Isletme Fakiiltesi Akreditasyon Toplantisil.pdf

Mimarlik Fakiiltesi Akreditasyon bilgilendirme Toplantisi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ilgili ders bilgi paketlerine (ders icerigi, amaci, 15 haftalik ders konular,
sinav tanimlamalar1 ve oranlari, i yiikii vb.) hem 6gretim tiyeleri OBS sistemleri araciliiyla
tek tek; hem de boliim miifredatinda yer alan derslerin tamamina, her bir boliim i¢in Bologna
sayfasi lizerinden, “akademik birimler” sekmesinin altinda farkli egitim durumlari, fakiilte ve
boliim segilerek, “dersler” sekmesinden 6grenilebilir. BK. https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Hali¢ Universitesi’nde her program ve ders igin (drgiin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaclarinin ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuclar1 boliimler tarafindan her donem i¢in yapilan i¢ ve dis paydaslar
caligtaylari ile degerlendirilmektedir. Boliimler, bagl bulunduklar: fakiiltelerin ve genel olarak
iiniversitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemekte ve daha
iyi bir egit-6gretim mekanizmasinin islemesi i¢in kendilerini giincel tutmaya 06zen
gostermektedirler. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Programlar, i¢ ve dis paydaslarindan aldiklari oneri, goriis ve
tenkitler ile daha faydali bir egitim sunabilmesi yoniinde adimlar atmaya devem etmektedir. Bu
anlamda, gergeklestirilen paydas toplantilari egitim-6gretim kalitesinin yiikselmesinde 6nemli
bir asama olarak goriilmektedir.

Or: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2021 y1l1 giiz déneminde tiim boliimleri ile gerceklestirdigi dis
paydaglar ¢alistaylari, giincel miifredat degerlendirmesinden bdliim  hedeflerinin
belirlenmesine, akademik faaliyet c¢iktilarindan staj olanaklarina kadar bir¢cok baslik altinda
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gorlis aligverisinin yapildigi miisterek bir ortami yaratmistir. Bk.
https://quzelsanatlar.halic.edu.tr/tr/dokumanlar

Universitemiz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Bk. https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mevzuat/yonetmelik

Kanitlar:
gastronomi_dispaydaslar2.pdf
gsfdispaydaslarcalistayil.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi
Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitliinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, Olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini Ogrenci- 6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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Or: Isletme Fakiiltesi boliimlerinde 6l¢gme ve degerlendirme icin “igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.” Ogrenci is yiikiiniin temel
alindigini gosteren ders bilgi paketlerine Boliim Bologna web sayfasindan ulagsmak
miimkiindiir.  Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi
icin:

Bk.
https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=56

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar yer
almaktadir.

Ogrenci kabulleri Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde bulunan Madde 6'ya
gore gerceklesmektedir.

Kontenjanlar ve dgrenci kabulii MADDE 6 — (1) Universitenin dgretim programlarma kabul
edilecek 0grenci kontenjanlari, ilgili akademik kurullarinin teklifi ve Senatonun 6nerisi iizerine
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir ve Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) onayina sunulur.
(2) Universitenin 6n lisans ve lisans egitim-Ogretim programlarina 6grenci kabulii; Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinav sonuglarina veya YOK
kararlarina gore yapilir.

Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Y&netmeligi erisim linki:

Bk. https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/mevzuat/yonetmelik

Boliimler aras1 yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmeligin ve ilgili diger mevzuat hiiklimleri ¢ergevesinde, Senato tarafindan belirlenir.
Meslek yliksekokulu mezunlarinin iiniversiteye bagl lisans programlarina gegisleri;1 9/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar: ve Agik Ogretim
On Lisans Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y dnetmelik” ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Senato tarafindan belirlenir. Ilgili ydnerge ve
yonetmelikler tiniversitenin kurumsal web sayfalarinda bulunmaktadir.
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Or: Fakiilte ici boliimler ile diger iiniversitelerin boliimlerinden Yatay Gegis, Dikey Gegis veya
Cift Anadal gibi yontemlerle Hali¢ Universitesine gelen dgrencilerin kabulii icin yapilan ders
intibaklar1 yonetmelige uygun olarak gerceklestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan 28.09.2021 tarihinde gergeklestirilen intibak
ornegi igin:

Bk. EK3 Intibak-llkay Oncel.docx

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik ile kolaylastirici
birtakim 6nlemler bulunmaktadir. Ogrenci hareketliliginde kredi kayb1 olusmamas1 yoniinde
onlem ve uygulamalar yer almaktadir. Ogrenci hareketliliginde AKTS yiikii, intibak islemleri,
basar1 degerlendirilmesi gibi kararlar Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde
“Degisim Programlart” baghigi altinda yer alan Madde 21’in ilgili bentlerine gore
diizenlenmektedir.

(2) Degisim programlar; Yiiksekogretim Kurumlart Arasmmda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik esaslar1 cercevesinde yiiriitiiliir. (4)
Ogrencilerin gittikleri iiniversiteden alacaklar1 derslerin belirlenmesine ve geri doniislerinde
aldiklart derslerdeki basar1 notlarinin nasil degerlendirilecegine ve intibak islemlerine, ilgili
bolimiin gorlisli tizerine ilgili yonetim kurulu karar verir. Yonetim kurulu kararlarinda
belirtilmeyen fakat 6grenci tarafindan alinan derslerin intibaki i¢in 6grenci bir hak talep
edemez. (5) Bir 6grencinin yurt igi veya yurt disindaki bir kurumdan, kendi akademik birim
yonetim kurulunun onayiyla aldig1 ve bagsarmis veya kosullu basarmis oldugu dersler; ayni kod,
ad, kredi yikii, AKTS yiikii ve dersin basari notu ile not belgesine yartyil/yil kayit yenileme
tarihinden ©nce iglenir ve not ortalamalarma katilir. Ogrencinin aldig1 not iiniversitenin
degerlendirme sisteminden farkli ise, notu iiniversitenin basar1 notlarina doniistiiriilerek
belgesine islenir.

Bk. Halic Universitesi On Lisans ve Lisans Y 6netmeligi.pdf

Erasmus degisim programiyla egitimini 6 ay ya da 1 yil siireyle yurt disinda devam eden
ogrencilerin bagvurulari, kabul ve ders islemleri iiniversitenin uluslararasi ofis ve akademik
birim koordinatérliigii aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders intibak islemlerinde
denklik onay1 almus dersler secilmektedir. Universitenin degisim programina iliskin detaylar
icin:

Bk. https://exchange.halic.edu.tr/

Hali¢ Universitesi’nde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar;, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde tanimlanmis ve Hali¢ Universitesi On Lisans ve
Lisans Yonetmeligi i¢inde Madde 30’un altinda kamuoyu ile paylagiimistir.

MADDE 30 - (1) Asagidaki kosullar1 yerine getirmis 6grenciler, 6grenimlerini tamamlayarak
mezun olmus sayilirlar: a) Kayith olduklart egitim ve Ogretim programinin Ongordigii
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yiikiimliiliikleri basari ile tamamlamis olmak. b) iki yillik 6n lisans programlari i¢in 120, dort
yillik lisans programlar i¢in 240, lisans ve yliksek lisans derecelerini birlikte veren bes yillik
programlar i¢in 300, alt1 y1llik programlar i¢in 360 AKTS kredisini tamamlamak. c¢) Egitim ve
Ogretim programinin gerektirdigi tim zorunlu ve segmeli derslerden basarili olmak. ¢) En az
2,00 AGNO saglamis olmak. d) Universite ile ilisigi kesilmemis olmak. (2) Mezuniyet hakkini
kazanan 6grenci, 6grenim ticretlerinin ve diger iicretlerin tamamini 6demek ve iizerine kayith
bulunan demirbaglar1 teslim etmek kosulu ile diploma alma hakkini kazanir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin degerlendirilmesinde iiniversitemizin On Lisans ve Lisans
Yonetmeligi uygulanarak yapilmaktadir. CAP basvurulari, akademik takvimde ilan edilen
tarihlerde bagvuru formu, transkript ve OSYM Sonug Belgesi ile Ilgili Fakiilte/Yiiksekokula
yapilir. Ogrenci CAP’a, anadal lisans programmin en erken 3'iincii ve en geg 5'inci yartyil
basinda basvurabilir. Diploma ve sertifikalandirma Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans
Y onetmeligi’nde bulunan Madde 31°e gore gergeklestirilmektedir.

MADDE 31 - (1) Ogrenimlerini tamamlayanlara asagida belirtilen diploma veya sertifikalar
verilir: a) On lisans diplomast: Universitenin meslek yiiksekokulunda dért yaryillik
programlarini basariyla tamamlayan ve mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grencilere ilgili birim
yonetim kurulunun onay1 ile 6n lisans diplomasi1 verilir. Lisans programi uygulayan
boliimlerinde, lisans 6grenimlerinin en az ilk dort yariyilindaki tiim derslerden basarili olan
ogrencilere, istemeleri halinde, fakiilte yonetim kurulunun belirledigi esaslara gore, 6n lisans
diplomasi verilebilir. b) Lisans diplomasi: Sekiz yariyillik bir lisans programini basar ile
tamamlayan ve mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilere ilgili birim yonetim kurulu mezuniyet
onay1 sonrasi ilgili programin lisans diplomasi verilir. ¢) Cift anadal diplomasi: Kayitli oldugu
lisans programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal lisans programini tamamlayan
ve mezuniyet sartlarini saglayan dgrencilere ilgili birim yonetim kurulu tarafindan mezuniyeti
onaylanarak ikinci bir anadal diplomasi verilir. d) Yandal sertifikasi: Yandal programi
uygulayan boliimlerde, yandal programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan mezuniyeti onaylanarak yandal sertifikasi verilir. (2) Diplomalar
hazirlanincaya kadar, bir defaya mahsus olmak {izere gegici bir mezuniyet belgesi verilebilir.
(3) Diplomanin kaybi halinde, bir defaya mahsus olmak tizere, ulusal bir gazetede ilan verilmesi
sartryla, yeni diploma hazirlanir. Bu durumda, diploma iizerine, kayip nedeniyle ikinci defa
diizenlendigine dair ibare konulur. (4) Disiplin cezasi almadan en az 3,50 AGNO ile mezun
olan 6grencilere yiiksek onur belgesi, 3,00 —3,49 arasinda AGNO ile mezun olan 6grencilere
ise onur belgesi verilir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmast,
diploma denkligi gibi konular kapsaminda 6grencilere diploma ile birlikte diploma eki verilir.
Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi diizeyde taninmasina yardimci olan
ve diplomalara ek olarak verilen bir belgedir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Danismanlik sistemine dayanan

tanimli siire¢ mevcut olup siirekli uygulanmaktadir. Ogrenciye dgrenim siiresinin basinda bir
asil ve bir yedek olmak iizere iki akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigsmanlar ders
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secimi, muafiyet islemleri, mezuniyet islemleri ve 6grenim siiresine iliskin sorunlarin ¢éziimii
icin 6grencilere yardime1 olmaktadir. Ogrenciler danmismanlarina yiiz yiize, e-posta yoluyla ve

otomasyon lizerinden ulasabilmektedirler. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine “Halig
Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Miidiirliigii” tarafindan katki saglanmaktadir.

Bk. https://www.halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/kariyer-merkezi-ve-mezun-iliskileri-mudurlugu

Yatay gegis, yabanci uyruklu grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci
kabullerinde 6nceden belirlenmis ve uygulanan kriterler mevcuttur. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli slirece uygun olarak ytiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Hali¢ Universitesinin 2021 yili icerisinde gerceklesen tagnma siireci neticesinde sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmasi
noktasinda iyilestirilmistir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

2021 y1ihi igerisinde pandemi siirecinde 6grenciler ile iletisim yiiz ylize egitimin yaninda Halig-
X platformu iizerinden ve Hali¢ uzantili e-postalara tanimlanan Zoom programindan
yapilmistir. Online yapilan derslerin sisteme kaydedilmesi ile 6grencilerin daha sonra tekrar
izleyebilmelerine olanak taninmig ve bdylece Ogrenmedeki eksik kalan noktalarin
tamamlanmasina yardimci olunmustur. Hem Hali¢-X {izerinden hem de Zoom programi ile
ogrencilerin kamera ve mikrofonlariin agilmasi ile derse aktif olarak katilmalart saglanmstir.
Universite, hibrit egitim siirecinde hem uzaktan egitim sistemlerinin kullanimi hem de
akademik veri taban kullanimlarinin 6grenilmesi icin ¢esitli online egitimler diizenleyerek
akademisyenlerin bu konuda egitilmelerini hedeflemistir.

Bk. Halic-X {izerinden Zoom'da ders acma islemi.pdf

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim elemanlarinin farkindaligi yiiksektir. Birim igi
egitim programlarinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlar ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir.
Ogrenci merkezli egitim yaklasimlari icin egitimler alinmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme-
ogretme yaklasimina yonelik olarak icerigi uygun olan derslerde egiticiler tarafindan uygulama
ve proje c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak ¢ok sayida laboratuvar ve bu
laboratuvarlarda donanim ve yazilimlar bulunmaktadir.
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Hali¢ Universitesi’nde 2021 yil1 icerisinde siavlar yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak karma sekilde
yapilmistir. Her iki egitim modelinde de donem ici faaliyet olarak dgrencilere ders sunumlari
yaptirilmis, proje 6devleri verilmis, vize ve yartyil sonu sinavlari yapilmastir.

Smavlarin; 6dev, proje, arastirma, sunum, ¢coktan se¢gmeli sinav, acik uglu sorular gibi ¢oklu
olanaklar ile yapilmasi saglanmistir. Bu kaynaklar izlenmekte ve paydaslardan alinan geri
bildirimler neticesinde donem igerisinde sinav olanaklarinda ve giivenirligi saglama
konularinda iyilestirmeler yapilmistir. Her ders i¢in basarinin Olciilmesinde ve
degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildig1 dersin yariyillik ders
programinin da yer aldig1 izlencesinde belirtilmektedir. Notlandirma ve mezuniyet i¢in gereken
kosullar, Lisans ve Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve onun atifta bulundugu uygulama esaslar
ile duyurulmus durumdadir. Basar1 degerlendirilmesi Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans
Yonetmeliginde bulunan Madde 24°e gore gergeklesmektedir.

Basar1 notu MADDE 24 — (1) Basar1 notu; tek ders, not yiikseltme ve muafiyet sinavlar
disinda, 6grencilerin yariyil/yil i¢i etkinlikler ile yariyil/yilsonu simavindan aldiklari notlarin
ongoriilen agirliklara gore hesaba katilmasiyla belirlenen ham basart notunun 4’liikk not
sistemindeki karsiligini ifade eder. (2) Ogrencilerin basar1 notunun hesaplanmasinda bagil veya
mutlak degerlendirme sistemi kullanilir. Hangi degerlendirme sisteminin kullanilacagina,
egitim-ogretim yili baslamadan 6nce ilgili yonetim kurulu karar verir. 4’liikk ve 100’liikk not
sistemleri arasindaki déniisiim i¢in YOK tarafindan hazirlanan doniisiim tablosu kullanilir. (3)
Bir dersteki basarinin 6l¢iilmesinde; o derse ait yariyil i¢i ara sinavlar, ek sinavlar, arazi ve
isyeri caligmasi, uygulama, 6dev, proje, atolye, seminer, devam, laboratuvar ve benzeri yariyil
i¢1 ¢alismalari; ders degerlendirme notunun %40’ 1n1 olusturur. Yariyil i¢i ¢aligsmalarin tiirleri,
bunlarin ve yariyil sonu sinavi notunun ders basari notuna katkisi, dersi veren 6gretim elemant
tarafindan her yariyil derslerinin baslangicinda 6grencilere duyurulur. Derslere iligkin tim
yartyll i¢i ¢alismalarmin ve yariyll sonu sinavlarmin notlart ilan edilir. (4) Mutlak
degerlendirme sisteminde basar1 notu, ham basar1 notlar1 i¢in bu Yonetmelikte ongoriilen
mutlak araliklara gore belirlenir. Bagil degerlendirme sisteminde ise basar1 notu, ham basari
notlarinin ortalamasi ve istatistiksel dagilimi esas alinarak belirlenir. (5) Bagil ve mutlak
degerlendirme sistemlerine iliskin 6lgme ve degerlendirme esaslari, bagil degerlendirme
sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma kosul ve sinirlar1 ile basar1 dereceleri hakkindaki
esaslar Senato tarafindan belirlenir ve Universitenin internet sitesinde yayimlanir. (6) Her iki
degerlendirme sisteminde de herhangi bir dersin final veya biitiinleme sinavina girmeyen ve bu
sinavlardan 100 iizerinden en az 40 alamayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir.

Kanitlar:
macllab.pdf

kiitiiphane.pdf
tekstilatolye.pdf

okulgenel.pdf
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Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi noktasinda problem yasanmamaktadir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz
ylize, ¢gevrimici) bulunmaktadir.

Or: Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, 6grencilerin danismanlara erisimi anlaminda akademik
birimlerinde gérev yapmakta olan 6gretim elamanlar1 (Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi,
Ogr. Gor.) tarafindan yiiriitiilen akademik damigmanliklarin daha etkin hale getirilmesi amaci
ile "Akademik Danigmanlik Saatleri" uygulamasina ge¢mistir.

Bk. https://saglikbilimleriyuksekokulu.halic.edu.tr/tr/akademik-danismanlik-saatleri

Universitemizde, dgrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin ihtiya¢ duyduklarinda bagvurabilecekleri
“Psikolojik Danigmanlik Birimi” bulunmaktadir.

Bk. https://www.halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/rehberlik-psikolojik-danismanlik

Hali¢ Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Miidiirliigii hem 6grenciler hem de
mezunlar i¢in danigmanlik vermektedir.

Bk. https://www.halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/kariyer-merkezi-ve-mezun-iliskileri-mudurlugu

Kanitlar:
FAYDALI LINKLER-68renme ortam ve kaynaklari.pdf

Tesis ve altyapilar

Hali¢ Universitesi'nde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma
alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Hali¢ Universitesi yerleskelerine dair erisim ve kullanima iliskin bilgiler, web sitesinde yer
almaktadir.

Bk. https://halic.edu.tr/tr/haberler/halic-universitesine-yeni-kampus

Yemekhane, ulagim ve servis, imkanlarina dair bilgiler, liniversite web sitesinde yer almaktadir.

Bk. https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/servisler
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/yemekhane
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Dezavantajh gruplar

Universitemizde engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclari ile sosyal ve akademik
alanlarla ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢aligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarmi degerlendirmek {izere “Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii”

kurulmustur.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin isleyis ve ¢alisma
esaslar1 “Hali¢ Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” ile diizenlenmektir.

Ayrica Hali¢ Universitesi web sitesinde etkinliklere dair duyurulara yer verilmektedir.

Bk. https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler

4. Ogretim Kadrosu
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme ilgili esas ve usuller Hali¢ Universitesi Ana Yonetmeligi tarafindan

diizenlenmistir. Akademik personel alim ilan1 ve sonuglar1 Hali¢ Universitesi “Duyurular”
sayfasinda ve T.C Resmi Gazete ilan sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Bk. Halic Universitesi Akademik Degerlendirme ve Performans Yonergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Or: Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalarina yonelik alt yapt ve donanim
gelistirmeleri yapilmakta olup derslerin Zoom Meeting uygulamasindan islenmeye baslanmasi
ve Zoom-Hali¢X entegre islemleri iizerine 6gretim elemanlarmin kullanimi igin egitim
kilavuzlar1 hazirlanmistir.
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Bk. Kalite Giivencesi Yonetimi.pdf
Zoom Kilavuz .pdf
Zoom Uzerinden Yoklama Alma Klavuzu.pdf

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren akademik
performans degerlendirme yonergesi bulunmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve yonlendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi oncelik olarak almak
iizere yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim kadrosunun
egitim-0gretim performansini izleme siireclerini gosteren akademik performans degerlendirme
yonergesi bulunmaktadir.

Bk. Halic Universitesi Akademik Degerlendirme ve Performans Y6nergesi.pdf

C.ARASTIRMA GELISTIRME
1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Universitemiz biinyesinde yapilmasi planlanan bilimsel ve sanatsal arastirma projelerini
desteklemek, bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini
yiikseltmek ve arastirma sonuglarinin uluslararas1 yayinlara doniistiiriilerek {iniversitemizin
bilimsel etkinligini arttirmak, tiniversitemizde proje kiiltiiriinii gelistirmeyi hedeflemistir. Bu
kapsamda 2021 yilinda BAP destekli 14 proje kabul edilmistir.

Bk. Hali¢ Universitesi BAP Yonergesi

Bk. Hali¢ Universitesi BAP Komisyonu

Bk. Hali¢ Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Is Akis Semast
Bk. Hali¢ Universitesi BAP Formlari

Hali¢ Universitesi akademik birimlerinin 2021 yili Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin
stratejik hedefleri gerceklestirme yiizdesi giderek artan bir seyir takip etmektedir. Halig
Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyetlerine
devam etmektedir.

Bk. https://ataturk.halic.edu.tr/tr/hakkinda

Kisileraras1 Siddet ve Travma Arastirmalar1 Merkezi (KISITAM) ¢ocuk, kadim, yash ve diger
kirilgan gruplara mensup bireylere yonelen her tiirlii siddet ve siddetin yarattigir travma
konularinda kuramsal kavramlarin incelenmesi, miidahale yontemleri konusunda arastirmalar
yapilmasi, travmanin azaltilmasinda etkin yontemlerin gelistirilmesi, elde edilen bulgularin
ogrencilerin ve uzmanlarin egitiminde kullanilmasi ve uluslararasi diizeyde isbirligine dayali
caligmalar yiirlitmesi konularinda ¢aligmalarina devam etmektedir.
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Bk. https://kstuam.halic.edu.tr/tr/hakkimizda/tanitim

Hali¢ Universitesi Siirdiiriilebilir Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
temel politikasi oncelikli olarak yenilenebilir enerji kiiltiiriinii toplumun her seviyesine yaymak
ve farkli disiplinlerle toplam kalite anlayisi ile referans gosterilecek kurumsal bir enerji merkezi
olabilmektir. Oncelikli olarak merkezin kurumsal alt yapisim giiclendirmek, yapilacak
akademik ve bilimsel ¢alismalara finansal kaynak olusturmak ve bunu takiben referans kurum
olabilmek i¢in giivenilir nitelikli ¢alismalar yapmak ve merkezin niteligini artirmaktir.

Bk. https://ses.halic.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda
Bk. https://ses.halic.edu.tr/tr/arastirma/yayinlar

Hali¢ Universitesi, Bilim ve Cagdas Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Halig
Biltek), Hali¢ Universitesi’nin fen, sosyal ve yasam bilimleri alanlarinda arastirma
potansiyelini belirlemek ve gelismesine destek olmak amaciyla kurulmus bir semsiye
merkezdir.

Bk. https://www.halic.edu.tr/tr/arastima/bilim-ve-cagdas-teknolojiler/biltek-tanitim

24 Mayis 2021 tarihli ve 31490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulan
Hali¢ Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (Hali¢ TTO) ; akademisyenlerimiz, dgrencilerimiz
ve mezunlarimiz ile sanayici arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir is birlikleri
saglamay1 temel amag olarak benimsemistir. Universitemizdeki akademik bilginin, bilimin,
know-how’mn sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda kullanilmasi, iilke ekonomisine olumlu
katkilar saglanmas1 agisindan gerekli platformlar1 olusturmak konusunda ara yiiz gérevini
ustlenmektedir.

Bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan bulus ve yenilik¢i {riinlerin ticarilesmesi;
bunlarin toplumun, tilke ekonomisinin ve iiniversitenin faydasina doniistiiriilmesini kapsayan
destek hizmetlerinin biitiinlidiir. Akademisyen, sanayici, mezun, girisimci ve Ogrencilere
hizmet veren Halic TTO biinyesinde Kurumsal iletisim, Proje Destek, Universite-Sanayi
Isbirligi, Kulugka Merkezi ve Girisimcilik, Patent birimleri yer almaktadir.

Hali¢ TTO, iiniversite-sanayi koordinasyonunu verimli kilmayi1 goérev edinmis, arastirma
caligmalarin1 ticari ve danmismanlik kapsaminda destekleyen; bilgilendirme, egitim, proje
destekleri, is birligi, fikri sinai miilkiyet haklari, girisimcilik ve sirketlesme iizerine faaliyetler
gosteren dinamik bir olusumdur.

Bk. Halic Universitesi Akademik ve Idari Personel Danismanlik Hizmeti Sunum Esaslari

Y 6nergesi.pdf
Bk. Halic Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Yonetmeligi.pdf
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Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Bk. Halic Universitesi Doktora Programlari

Doktora programina online basvuru yapan adaylarimiz, miilakata katilmaktadir. Miilakatlar
online/yliz yiize yapilmaktadir. Miilakatta basarili olan adaylarin isimleri web sitemizde duyuru
yapilmaktadir. Basarili adaylar web sitemizde yayinlanan bilgilere istinaden kayitlarini
gerceklestirmektedir.

Bk. Lisansustii Kayit Belgeleri
Bk. Doktora Programi is Akis Siireci.pdf

Universitemizde 2021 yilinda SCOPUS Veri tabaninda endekslenen 100 yayim olmustur. Bu sayi
Universitemizin kuruldugu 1998’den beri en yiiksek sayidir. Ayn1 zamanda 2020 yilindan 35 Yayim
daha fazladir. 2021 yili i¢in Yayimlara en biiyiik katki Miithendislik Fakiiltesi tarafindan yapilmustir.

2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Hali¢ Universitesi, Ulusal ve Uluslararas1 Destek Programlarma (TUBITAK, KOSGEB,
H2020, BAP vb.) yonelik olarak ortak projeler gelistirilmesi amaciyla ¢alismalarina
baslamistir. Bu kapsamda, mimarlik fakiiltemiz Erginoglu-Calislar Mimarlik ingsaat Ticaret ve
Turizm A.S. ile is birligi yapmustir.

Bk. Mimarlik Fakiiltesi Universite Sanayi Is birligi Protokolii Yonetim Kurul Karari.pdf

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beyoglu Belediyesi ile is birligi yapmustir.

Bk. Halic Universitesi Beyoglu Beledivesi Spor Faalivetleri Is Birligi Protokolii.pdf

Egitim 0gretimde ve arastirmada nitelikli 6gretim elemani/aragtirmaci istihdami saglamak ve
arastirma altyapisini giliglendirmek {iniversitemizin oncelikli hedeflerindendir. Bu stratejik
onceliginden hareketle egitim 6gretim ve arastirma projeleri faaliyetlerini gelistirmek, yenilik¢i
arastirmacilarina sunulan destek hizmetini etkinlestirmek igin farkli mekanizmalar
kullanilmalidir. Bu dogrultuda akademisyen ve arastirmacilara TUBITAK ve diger ulusal ve
uluslararas1 fon kaynaklarina yapilacak bagvurularda proje gelistirmeleri, yazmalar1 ve
projelerin yiiriitiilmesi siirecinde destek hizmetleri verilmektedir.

Bk. Makine Miihendisligi Boliimii. Ogretim Uyesinin Katildisi MAREM Projesi Basin
Duyurusu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde 2014 yilinda kurulan Spor Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Laboratuvari ¢aligmalarina devam etmektedir.
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Bk. Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Laboratuvari.pdf

3.Arastirma Performansi

Hali¢ Universitesi’nin Stratejik Plan cercevesinde belirledigi Arastirma stratejisi ve hedefleri
bulunmakta olup takip edilmektedir. Uluslararast yayin sayisi, atif sayisi, ulusal yayin sayisi,
ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, panel diizenleme, vb. gibi faaliyetler egitim-
Ogretim programlarindaki arastirma politikas1 kapsaminda takip edilmektedir. Paydas katilimi
kapsaminda ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, panel katilimlar1 ve yayinlanan
ulusal ve uluslararasi makalelere iliskin belgeler mevcuttur.

Bk. Halic Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
Bk. Miih Fak 2021°de yayinlanan SCOPUS indeksli makaleler.pdf

Universitenin arastirma igin biitce ve performans degerlendirme gostergesi olarak BAP
degerlendirme siireci bulunmaktadir. Universitemizde aktif gérev yapan BAP komisyonu,
arastirma biitce performansimin degerlendirilmesine iliskin taniml1 siirecler Hali¢ Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’nde yer verilmistir. Ilgili yonergede yer alan maddeler
asagida sunulmustur:

Projelerin Biit¢esi ve Uygulama Esaslart:

MADDE 18- (1) Proje tiirlerine gore saglanacak toplam destek miktarlarina, BAP Komisyonu
ve Yonetim Kurulu 6nerisi ile Miitevelli Heyeti karar verir. BAP Komisyonu tarafindan projeler
ilan edilir. (2) Bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmak {izere asagida
belirtilen gelirlerde kullanilabilir: a) Yiiritilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve
ticarilesmesi gergeklestirilen ¢iktilara iligskin elde edilen gelirler, b) Bilimsel arastirma projeleri
icin yapilacak sartl ve sartsiz bagis ve yardimlar, c¢) Universitenin yurticindeki veya
yurtdisindaki kuruluslarla yapacagi ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek
tutarlar, d) Miitevelli Heyeti tarafindan tahsis edilmesi uygun gériilen Universite gelirleri.

MADDE 19 - (1) Projeler BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen biit¢e ve harcama planina
gore tamamlanir. Gerekli durumlarda harcama plan1 degisiklikleri proje yiiriitiiciisiiniin gecerli
talebi iizerine, On Degerlendirme Komisyonu raporu dogrultusunda, BAP Komisyonu ile
Yonetim Kurulu’nun uygun goriisii ile Miitevelli Heyeti tarafindan karara baglanir. Miitevelli
Heyeti tarafindan toplam proje maliyetinin % 50°sini agmamak {izere ek kaynak verilebilir.

D.TOPLUMSAL KATKI
1.Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmak ve bu kaynaklarini etkin sekilde kullanabilmek
amaciyla siirekli iyilestirme gabasi ve anlayisi i¢erisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda, Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanligi'na baglh c¢alisan 6grenci kuliipleri arasinda oncelikli amacini
toplumsal katki saglamaya yonelik olarak belirlemis ve bu konuda ¢ok sayida aktif faaliyette
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bulunan Ogrenci Kuliipleri bulunmaktadir. Bu kuliipler arasinda yer alan 10 Aralik 2013 yilinda
kurulan Goéniilliiliik Kuliibii gerek Hali¢ Universitesi gerekse Istanbul’da bulunan diger
iiniversitelerden de dahil olmak tizere 900’1 askin goniilliisii ile 15 farkl siirdiiriilebilir proje
gerceklestirmektedir. Bu gliciinii higcbir kar amaci giitmeyen insan ve kuruluslardan
saglamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Kuliibii, Siyaset bilimini daha genis kitlelere
sevdirmek, toplumsal farkindalik ve gilinlimiizde genglerinde s6z sOyleme, yorum yapabilme
gibi yeteneklerini gelistirmeye ¢alismaktadir. Ulkemiz ve diinya meseleleri konusunda bilingli,
sorgulama yetenegine sahip, elestirel diisiinme becerisi kazanmis, olaylar1 birden ¢ok bakis
acistyla degerlendirebilen, sorumluluk alabilen ve ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirerek hem
alana hem de tlilkemize art1 degerler kazandirmay1 hedefleyen bir kuliiptiir.

Hayvan Severler Kuliibii, 2017 yilinda okulumuzda faaliyet géstermeye baslamistir. Her y1l
bir onceki yila gore gelismekte ve biiylimekte olan bir kuliiptiir. Kuliibiin baslica amaglari,
hayvanlar1 seven ve hayvan haklarin1 koruyan goniilliileri bir araya getirmek, Kampiis
icerisinde bulunan hayvanlarin yasamlarini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasi, Beyoglu Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii ile is birligi
icerisinde c¢alisarak hayvanlarin kayit altina alinmasi, yarali olanlarin tedavi edilerek sagligina
kavusturulmast ve kisirlastirma islemi ile kontrolsiiz iiremenin Oniine gecilmesi, Cesitli
etkinlikler gerceklestirerek yalnizca kampiis icerisinde yasayan hayvanlara degil sokakta ve
barinaklarda yagsamakta olan hayvanlara kars1 da yardim eli uzatilmasidir.

Engelsiz Hali¢ Kuliibii, {iniversitemiz kampiislerinin engelli bireyler i¢in daha konforlu hale
getirilmesi konusunda arastirmalar yaparak, yonlendirme ve bilgilendirmeler yaparlar.
Toplumda engelli bireyler igin farkindalik yaratma caligmalar: yiiriiterek, onlarin topluma
kazamlmasmm saglarlar. Ozel giinlerde ve yil iginde farkli zamanlarda cesitli etkinliklerde
engelli bireyler ile birlikte calismalar ytirtitmektedirler.

Hali¢ Universitesi’nde Yiiksekdgretim kurumlari engelli grenci birimleri MADDE 11 (Bashg:
ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913) geregince; bir rektdr yardimcist baskanliginda
engelliler alaninda uzmanlasmis veya Ozel egitim alanina yakin alanda uzmanlagmis
koordinator o6gretim elemanlar1 veya yardimcilari ile ilgili daire baskanliklari, fakiilte,
yiiksekokullar ve enstitlilerin gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden seg¢ilmis
temsilcilerden olusan, 6ziirlii 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarin1 degerlendirmek iizere, dogrudan rektorliige bagli “yapilmasini ve
Universitemizin engelli dgrenciler tarafindan tercih edilen bir kurum haline getirilmesini
saglamaktir. Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii kurulmustur. Baslica amag¢ Halig
Universitesi'nde egitim goren engelli 6grencilerimize daha rahat egitim ve dgretim olanagi
verecek diizenlemelerin yapilmasini ve Universitemizin engelli dgrenciler tarafindan tercih
edilen bir kurum haline getirilmesini saglamaktir. BK. Engelli Ogrenci Destek El Kitabi
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2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizin tiim ydnetsel yapisi, bir iiniversitenin temel siirecleri ve olmazsa olmazi olan
3 boyutta (Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk1) ve bu siireclere destek
olacak idari siirecler seklinde yapilandirilmistir. Universitemizin topluma hizmet stratejisi ile
ilgili asagidaki amag ve hedefler belirlenmistir:

Amag 7: Topluma Hizmete Doniik Proje, Program ve Etkinlikler Yapmak

Hedef 7.1: Oncelikle Hali¢ Vadisinde Bulunan Belediyeler, Miilki Idareler ve STK larla Is
Birligini Gelistirmek

Hedef 7.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirmek

Toplumsal katki performansini dlgmeye yonelik 2021 yilina ait veriler, birimlerden bu
faaliyetler dogrultusunda toplanmis ve kanitlarda sunulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
1.Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

e 1998 yilinda kurulan Hali¢ Universitesi’nin koklii gegmisine dayali bir birikime sahip
olmasi,

e Cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil
edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli
ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasinin benimsenmesi,

e Tiim ¢alisanlarda aidiyet duygusunu giiclendirmek, motivasyon ihtiyacina cevap
vermek, kisisel becerilerini kesfedip gelistirerek daha mutlu bir is ortaminda gorev
yapmalarini saglamak ve 6zverili ve disiplinli ¢aligma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi,

e Tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetine odaklanilmasi,

e Ogrencilere destek olabilmek amaciyla Ogrenci Destek Merkezi’nin kurulmasi ve aktif
bir sekilde ¢aligmalarini siirdlirmesi,

e Yeni Yonetim anlayisinin yonetim gelistirme planlarinda Yalin Yonetim, Siireclerle
Yonetim, Benchmarking (en iyilerle kiyaslama) vb. yeni yonetim tekniklerine genis
Olciide yer verilmesi,

e Topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri web sitesi ve
sosyal medya hesaplari {izerinden aktif paylasilmasi,

e Ogrenciler basta olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanilmasi,

e Kalitede Miikemmellige ulagsma konusunda kararlilik sergileyen sayili iiniversitelerden
biri haline gelinmesi.
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Gelismeye Acik Yonler

Miikemmelligi hedefleyen kalite giivencesi kiiltiiriinlin yukaridan asagiya yonetim
basamaklarinda yayiliminin istenen diizeyde saglanamamasi,

Birimlerin dis paydaslariyla olan iligkilerini sistematik bir mekanizmaya yeterince
doniistiirememis olmasi,

Kokl bir tiniversite olmasi, mezunlarin kayit altina alinmasi ve takip edilmesi
konusunda yapilan girisimlerin siirdiiriilmesi.

2.Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Pandemi donemi uzaktan egitim sistemine kisa siirede uyum saglayici ve problem
¢oziicii alt yap1 ve olanaklarin saglanmasi,

Giiglii Egitim Ogretim kadrosuna sahip olmasi ile 6gretim kadrosunun yeterliliklerini
arttirma c¢abalarinin ve uygulamalarinin arttirilmast,

Giiglii Egitim Ogretim kadrosunun &grencilerle yakin ve giiclii iletisiminin pandemi
doneminde de uzaktan egitim araglar1 ve yontemleriyle stirdiiriilmesi,

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimlanmis siireglerin etkinliginin arttirilmast,
Birgok programin egitim- &gretim dilinin Ingilizceye doéniisiimii ile uluslararasi
platformda daha gii¢lii bir iiniversiteye doniisiimiin saglanmasi,

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerler yaklasimlarinin uzaktan egitim
sistemine de aktarilarak hizla benimsenmesinin saglanmasi, ,

Programlarda bulunan se¢meli ders sayisimin  birgok boliimde arttirilarak
ogrencilerimizin ¢ok yonlii yetismelerinin saglanmasi,

Programlarimizin TYYC ile uyumunun arttirilmasi,

Ogretim eleman1 ve ders degerlendirme ile program yeterliligi konularinda yapilan
anketlerin genel olarak elde edilen analiz sonucglarinda akademisyenlerin ve 6grencilerin
memnuniyet diizeyinin artan bir seyir takip etmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi ve yabanci dilde egitim veren program
sayisinin arttirilmast nedeniyle mevcut kadronun degisime uyum saglama ve gelisim
konusunda artan is ytikdi,

Program miifredat giincelleme calismalarinin yayginlastirilmasi, i¢ ve ozellikle dis
paydaslarin bu siireglere sistematik olarak katilimlarinin saglanmasi1 konusunda yasanan
zorluklarin olmasi,

Ogretim elemanlarmin ofis ¢alisma mekanlarmin agik ofis olmasinin yarattign is
kayiplari,

Laboratuvar-uygulama-alt yap1 olanaklarinin yeterli diizeye getirilmesi ¢alismalari,
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e Bazi boliim ve programlarda 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi.
3.Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalariin biiyiik hiz
kazanmasi,

e Arastirma ve gelistirme potansiyeli yiiksek olan 6gretim elemani kadrosu,

e Ogrencilerin arastirma ve gelistirme c¢alismalarina katiliminin ve desteginin tesvik
edilmesi,

e Akademisyenlerin st diizey bilimsel endekslerde yaymm yapma hedeflerinin
yiikseltilmesi ve tesviklerin arttirilmasit mekanizmalarinin gelistirilmesi,

e Toplumsal faydaya doniistiiriilebilen projeler iiretilmesi i¢in ¢aligmalarin arttirilmasi,

e Disiplinler aras1 arastirmalarin desteklenmesi.

Gelismeye Acik Yonler

e Arastirma ve gelistirmeyi maddi tesvik edici sistemlerin yeterince uygulamaya
gecirilememis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ders ve idari is vyiikiiniin fazlaligi nedeniyle arastirma
faaliyetlerine ayirabilecekleri zamanin kisitli olmasi.

4.Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Universite Stratejik Planlamasinda toplumsal katki saglamaya yonelik siireglerin
tanimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o Aktif faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin iirettigi toplumsal katki saglamaya yonelik
cok sayida proje ve etkinliklerin bulunmasi,

e Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Miidiirliigii'niin toplumsal katki saglayici projeler
liretmesi,

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin destekledigi ¢ok sayida proje ve etkinliklerin
bulunmasi,

e Akademik birimlerin toplumsal fayda saglama bilincinin yiiksek olmas1 ve faaliyetlerini
bu yonde gelistirmesi,

e SEM araciligiyla toplumsal katki saglayici egitimlerin diizenlenmesi,

e IBB ve bagli bulunulan Beyoglu Belediyesi is birligiyle toplumsal katk1 saglayic1 proje
ve etkinliklerde bulunulmasi.
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Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katki saglamaya yonelik iiniversite diizeyinde ve akademik birimler
diizeyinde proje ve faaliyetlerin sayisinin siirekli arttirilmasinin gerekliligi,

e Toplumsal katki saglamaya yonelik proje ve faaliyetleri tegvik edici Odiillerin ve
motivasyon arag¢larinin kullanilmasi, 6lgiilebilir kriterlerin sayisinin arttirilmasi,

e Toplumsal katki saglamaya yonelik tesviklerin liniversite ve birim diizeyinden bireysel
diizeye kadar indirgenmesinin saglanmasi.
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