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YOKAK I EK-3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP

Zaman

Kimler ile ne yapilacagi

icerigi

0.GUn (Genellikle Pazar) (B.2.2.1)

Oglene dogru
(11:30-12:00)

{Degerlendirme Takimi Gyelerinin konaklama yerine transferi}

1. GUn (Genellikle Pazartesi) (B.2.2.2)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
Kurumun kalite gtivence sistemi
ve egitim-6gretim, arastirma-ge-|
listirme, toplumsal katki ve yo-

9:00-09:30 Degerlendirme Takimi ile Rektériin gériismesi netsel streclerle ilgili konular
gorusulur. KIDR'lerde tam olarakl
aciklanamayan veya tereddude
dusulen hususlarda takim bas-
kani tarafindan giindeme geti-
rilerek acikliga kavusturulmasi
saglanir

9:30-10:15 Degerlendirme Takimi ile Mutevelli Heyet Baskani Kurumun yonetsel stireclerinde-

gorusmesi (Vakif yiksekdgretim kurumlari icin) ki gorev paylasimi ve kurum ka-

lite glivencesi sistemi gorusulur.
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EK-3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP I YOKAK

Kurumsal Dis Degerlendirme ve|
Akreditasyon Olcutleri de dik-
kate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite glvence sis-
temi, kalite komisyonunun kalite
glvence sistemi icerisindeki ve
karar alma sureclerindeki yeri,
kurumun stratejik hedefleri ve
bu hedeflerin bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri icerindeki
yeri, egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari surecler-
de kurumun yonetimsel yaklasi-
mi, surekli iyilesme yaklasimi ve
bu kapsamda elde edilen sonug-
lar, Kurumsal Dis Degerlendir-
me ve Akreditasyon Olcitlering
iliskin calismalar ve tum birimler|
icin ortak diger unsurlar hak-
kinda komisyon guncel bilgileri
iceren bir sunum gerceklestirir,
Sunum sonrasinda soru-cevap
bolumu gerceklestirilir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve|
Akreditasyon Olcitleri de dik-
kate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite glivence siste-
11.15-12:45 Degerlendirme Takimi ile Senato ve Yonetim Kurulu | mi, kurumun stratejik hedefleri
Uyelerinin gorlismesi ve bu hedeflerin bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleri icerindeki
yeri, egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari strecler-
de kurumun yonetimsel yaklasi-
mi, surekli iyilesme yaklasimi ve
bu kapsamda elde edilen sonug-
lar gorusular.

10:15-11:15 Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu
Uyelerinin gorismesi
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13:30-14:15
(Kurumun buyuk-
[Ggune bagh olarak
degerlendirme ta-
kimi en az iki kisilik
gruplara ayrilarak es
zamanli olarak farkli
fakultelere ziyaret
gerceklestirebilir)

Degerlendirme
Takiminin iki Uyesinin
A Fakultesi Dekan ve
Dekan yardimcilart ile
gorusmesi

Degerlendirme Takiminin
iki Gyesinin B Fakultesi
Dekan ve Dekan yardimci-
lari ile gérusmesi

Fakultenin hedefleri ve bu
hedefleri kurumun strate-
jik hedefleri icerisindeki yeri,
paydaslarin sureclere katihmi,
Fakultedeki kalite surecleri,
mevcut programlarin 6grenme
ciktilari, AR-Ge kapsamindaki
faaliyetler ve surekli iyilesme
yaklasimi hakkinda bilgi alinir.

Degerlendirme
Takiminimn iki tyesinin A

Degerlendirme Takiminin

Ogretim  elemanlarinin st
yonetim ile iliskileri incelenir,
kalite guvence sistemindeki
rolleri, personelin ise alimi, ak-
ademik personelin kendisini

14:15-15:15 iki Gyesinin B Fakultesinde
Fakultesinde gorevyap- | gorevyapan akademik gelistirmesi ve motivasyonu ile
an akademik personelile | personelile goriismesi ilgili politikalari hakkinda gorus
gorusmesi ahnir. (Bu gérusmeye dekan ve
dekan yardimcilarinin katilma-
masi 6nemle dikkate alinma-
lidir. Bu toplantiya sadece aka-
demik personel katilmalidir.)
SR e C")_grencil'erin karar ~ alma
Takiminin iki Gyesinin Degerlendirme Takiminin |sUredlerine — katiimi, - kali
15:15-16:15 A Fakuiltesinde 6gren- iki Gyesinin B Fakiltesinde| Le gulvence _Sistem, sg't'r?(
' ' im géren égrenciler ile 6grenim goren ogrenciler |Nizmetieri, - ogrenci = deste
2 : ile gorusmesi hizmetleri ~ gibi ~ konularda
gorusmesi goruslerini paylasmasi istenir.
Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla ilgili  paydaslarin  Universite
16:30-18:00 gorismesi hakkinda gorusleri alinir.

18:15

2. GUn (Genellikle Sal) (B.2.2.3)

{Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
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EK-3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP I

9:00-9:45

(Kurumun buyuk-
[Ggune bagh olarak
degerlendirme ta-
kimi en az iki kisilik
gruplara ayrilip es
zamanli olarak farkli
akademik birimlere
(Enstitt, Yuksekokul,
MYO vb.) ziyaret
gerceklestirebilir)

Degerlendirme Takiminin

iki Gyesinin C Yuksekoku-

lu/Enstiti/MYO Yoneticile-
riyle gérismesi

Degerlendirme Takiminin
iki Uyesinin D Yuksekoku-
lu/Enstitt/MYO Yoneticile-
riyle gérasmesi

Kalite sureclerinin  birim(ler)
e yaylhmi, birim(ler)in hede-
fleri ve bu hedeflerin kurumun
stratejik hedefleri icerisinde-
ki yeri, paydaslarin sureclere
katihmi, birimlerin icindeki pro-
gramlarin 6grenme ciktilari ve
surekli iyilesme calismalari gibi
hususlarda bilgi alinir.

Degerlendirme Takiminin

Degerlendirme Takiminin

Ogretim  elemanlarinin ~ Ust
yonetimileiliskileriincelenir, ka-
lite glvence sisteminin 6gretim
elemanlarinin faaliyetlerindeki

14:00-15:00

MYO'da 6grenim goren
Ogrenciler ile gérismesi

09:45-10:45 iki Gyesinin C Yuksekoku- | iki Gyesinin Yuksekokulu/ | rold, yeni personelin ise alimi,
|u/Enstitt/ Enstitd/ akademik personelin kendisini
MYO’da gorev yapan MYO’da gorev yapan gelistirmesi ve motivasyonu ile
akademik personel ile akademik personel ile ilgili politikalar hakkinda gorus
gorusmesi gorusmesi alinir. (Bu gérusmeye birim
yoneticilerinin katilmamasi
onemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece akademik
personel katiimalidir.)
Degerlendirme Takiminin | Degerlendirme Takiminin QgrenkC|Ie|r|n karirﬁlma SR
iki Gyesinin C Yuksekoku- | iki Gyesinin, D Yiiksekoku-| "¢ atilimi, - kalite  guvence
10:45-11:45 lu/Enstitil/ lu/Enstitii/ sistemi, egitim hizmetleri, 6gren-

MYQO'da 6grenim goren
ogrenciler ile gortismesi

Universitede bulunan idari birimlerin (Personel Daire
Baskanligl, Saglik, Kultur ve Spor Dairesi Baskan-

hig, Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Kiitiphane ve
Dokumantasyon Dairesi Baskanhg, Kariyer Merkezi,
Engelli Ogrenci Birimi vb.) yoneticileriyle gériisme

gerceklestirilmesi

ci destek hizmetleri gibi konular-
da goruslerini paylasmasi iste-
nir.

idari  birimlerin  yoneticile-
ri ile bir araya gelerek kalite
sureclerinin birimlere yayilimi,
birim(ler)in hedefleri ve bu
hedeflerin  kurumun strate-
jik hedefleri icerisindeki yeri,
paydaslarin sureclere katilimi
ve surekli iyilesme calismalari
hakkinda gorusleri alinir.

www.yokak.gov.tr
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Toplantida  idari  persone-
S o lin yonetim ile iliskileri, kalite
15:00-16:00 Sgg!eﬁ |dar|.b|r|mlerde bulunan idari personelle giivence  sistemindeki  roll-
gortstlmesi eri, mesleki gelisimi ve moti-
vasyonu, kurum ici iletisim gibi
hususlar ele alinir.

) Arastirma birimlerinin hede-
Universitede bulunan arastirma birim (Aktif Arastirma| fleri ve bu hedeflerin kurumun

16:00-17:30 Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) | stratejik hedefleri icindeki yeri,
yoneticileriyle gorusme paydaslarin sireclere katilimi,
kalite surecleri ve surekli iy-
ilesme calismalari gérasulur

17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

Degerlendirme takimi bir araya
Degerlendirme takimi tarafindan Kurum Deger- gelerek Kurum degerlendirme
19:30 lendirme Formunun doldurulmasi ve ¢ikis gérisme- | formunu doldururlar ve cikis
sinde s6zIU olarak iletilecek “Cikig Bildirimi” hazirlan- | gérismesinde so6zIG  olarak
masi iletilecek Cikis Bildirimi icin
hazirlik yapar.

3. Gun (Genellikle Carsamba) (B.2.2.4.)
8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

Ziyaret sureci ve “Cikis Bildirim-
i"nde yer alacak hususlarla ilgili
gerekli paylasimlar yapilir.

09.00-09.45 Rektorle kisa bir gérisme

Rektdr ve rektérin davet ede-
cegi ilgili kurum yetkilileriyle
cikis gorusmesi yapihr. “Cikis
09:45-11:45 Cikis gorusmesi Bildirimi” takim baskani ve
degerlendiriciler tarafindan
s6zlt olarak sunulur. So-
ru-yanit bolumunu takiben to-
planti Rektér ve Takim Baskani
tarafindan sonlandirilir.

12:00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilisi
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EK-3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANI ORNEGI - KDDP/KAP I

Degerlendirme takiminin Universitedeki etkinliklerini,

degerlendirme takiminin kendi ekinliklerini,
Mavi renk: Degerlendirme Takiminin Universite temsilcileriyle birlikte olacagi yemek etkinlik-
lerini,
Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri,
(Kurumsal Dis Degerlendirme Kilavuzu'nun ilgili bolumleri), [toplantilara katilmasi beklenen
universite mensuplari], {ulasim saglanmasi beklenen takim tyeleri} ile gostermektedir. .
Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken asagidaki seklide uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim
ve bolum isimlerinin Universitede kullanilan sekliyle belirtiimesi 6nemlidir.
Kisaltmalar: R: Rektdr; RY: Rektor Yardimcilar; RD: Rektor Danismanlari; GS: Genel Sekreter;
KKU:Kalite Komisyonu Uyeleri D: Dekan; DY: Dekan Yardimcilari; BB: B6liim Baskani; BBY: B6-
lGm Baskani Yardimcilari; OiM: Ogrenci isleri Muduarlugi; OIDB: Ogrenci isleri Daire Baskani;
BiDB: Bilgi islem Daire Baskani; KDDB: Kiitiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskani, SGDB:
Strateji Gelistirme Daire Baskani, Destek Bolumleri/Birimleri: Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji,
Bilgisayar, Yabanci Diller, Modern Diller, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih Bélumleri ile GUzel Sanat-
lar, Edebiyat Fakultesinin ilgili Bolumleri, vb.

* Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin
onceden belirlenmesi surecin saglikli isleyebilmesi agisindan énemlidir.

* Odak grup goérusmelerinde, rahat olunmasina, kuruma daha fazla fayda saglanmasi amaciy-
la katilimcilar arasinda ast ve Ust iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun
farkhliklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina 6zen gosterilmelidir.

* Vakif MYO'larda sureci degerlendirme takimi ile MYO Mudurua yarutar.
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