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YONETMELIK

Hali¢ Universitesinden:
HALIC UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Hali¢ Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlara, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Hali¢ Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria, yonetim organlarinin goérevlerine ve galisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incti maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Hali¢ Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiiriind,

¢) Rektor: Halig Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Hali¢ Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Hali¢ Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; arastirma faaliyetleri sonucunda olusan bilgi ve teknoloji birikimini
kullanarak; arastirmacilara siireg ve iiriin doniigiimlerinde destek saglamak, olusturulan katma degeri sanayi ile
bulusturmak, ulusal ve uluslararasi destek programlari ve yatirimcilarla bulugsmasim saglamak, patent belgeleri
konusunda yardimci olmak ve bu siiregte ihtiyag duyulan konularda destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite-sanayi isbirligini gelistirmek amactyla egitim ve tanitim faaliyetleri diizenlemek.

b) Aragtirmacilar1 ulusal ve uluslararas: destek programlart hakkinda bilgilendirmek ve bunlardan yararlanilmasi
icin gesitli etkinlikler diizenlemek.

€) Arastirma sonuglarinda elde edilen bulgularin sektorde kullanilmasini saglamak amaciyla proje pazari
olusturmak ve destek faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde; patent, faydali model, endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi
stirecinde destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmak.

d) Arastirmacilarin firma kurmasini kolaylastirici islemler ve yatirim imkéanlarina erisme konusunda hizmetler
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdriin teklifi iizerine Miitevelli Heyeti
tarafindan iki y1l igin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi
usul ile gérevden alinabilir.



(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak tizere en fazla iki 6gretim elemanini gorevlendirmek tizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona ermis sayilir. Miidiire, gérevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Miidiir gorevlendirilir. Midiir, Merkezin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak, bu toplantilara bagkanlik etmek
ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezde yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini
gergeklestirmek.

¢) Caligma gruplarinda yer alacak personeli belirlemek ve Y6netim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin amaci dogrultusunda faaliyetlerin gelisimini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, miidir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektoriin belirleyecegi bes iiye olmak iizere toplam yedi veya sekiz iiyeden
olusur. Siiresi biten iiye tekrardan gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan {iyenin yerine aymi usulle yeni bir iye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yo6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin oyu yoniinde karar alinr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda kararlar almak, plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programi taslagini ve biitge planlamasini hazirlamak ve Rektoriin
onayina sunmak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak ¢aligsma gruplarini belirlemek.

¢) Merkezde gorev yapacak yari zamanli, tam zamanli uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini
karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 11/A- (1) Danisma Kurulu; Rektér veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisi
bagkanhiginda Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar1 bulunan Universitenin veya
diger {iniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilen en fazla 7 iiyeden
olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa toplanir. Mudiir gerekli gordiigii hallerde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin yiiriittiigii veya yiirtitmeyi planladig: faaliyetler konusunda goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calhisma gruplari ve gorevleri
MADDE 12 — (1) Merkezin amaci ve faaliyetleri dogrultusunda farkli projeler igin ¢aligma gruplari olusturulur.
Caligma gruplarinda yer alacak personel Miidiirce nerilen Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Y &netim Kurulu
tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan gorevlendirilirler.
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde ytiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiritiir.



