
13.01.2025 Tarihli - 2025-01/05 Sayılı Karar Üniversite Senatosu

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ
YABANCI DİL TAZMİNATLARI UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu usul ve esaslar; Haliç Üniversitesi’nde çalışan akademik ve idari personelin 

yabancı dil tazminat miktarlarını belirlemeyi amaçlar.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu usul ve esaslar; Haliç Üniversitesi’nde tam zamanlı görev yapan akademik ve idari 

personeli kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu usul ve esaslar; Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı 

Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ile 6114 sayılı Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi Hizmetleri Hakkında Kanun maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Akademik personele ödenecek yabancı dil tazminatı koşulları
MADDE 4 – (1) Akademik personele, aşağıdaki koşulları sağlaması halinde yabancı dil tazminatı 

ödenir:
(a) “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 
Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” maddeleri uyarınca, yabancı dilde ders verme yeterliliğine sahip 
olmak.
(b) Kadrosu İngilizce bölümlerde/programlarda olan öğretim elemanları için asgari 9 (dokuz) saat yabancı 
dilde ders vermek.
(c) Kadrosu Türkçe bölümlerde/programlarda olan öğretim elemanları için asgari 3 (üç) saat yabancı dilde 
ders vermek.
(2) İkinci yabancı dile sahip öğretim elemanlarına birden fazla dil tazminat ödemesi yapılabilir. 
Ödemenin yapılabilmesi için; o dilde en az 1 (bir) ders anlatma koşulunun sağlanması gerekir. 
(3) Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde görev yapan teknik uzmanların, idari personel için belirlenen 

şartları sağlaması gerekir.
İdari personele ödenecek yabancı dil tazminatı koşulları
MADDE 5 – (1) İdari personele yabancı dil tazminatı ödenebilmesi için, YÖK ve ÖSYM tarafından 

eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavından en az 80 puan alınmış olması gerekir.
Yabancı uyruklu akademik ve idari personele ödenecek yabancı dil tazminatı koşulları
MADDE 6 – (1) Anadili İngilizce olan yabancı uyruklu personele İngilizce dilinden yabancı dil 

tazminatı ödenmez.
(2) Yabancı uyruklu personele, Haliç Üniversitesi TÖMER tarafından yapılan sınavda C1 düzeyinde 

puan alması koşuluyla, Türkçe dili için yabancı dil tazminatı ödenir.
(3) Yabancı uyruklu personelin, anadili ve Türkçe dışında bildiği diğer diller için alacağı dil tazminatı 

koşulları, bu usul ve esasların ilgili maddelerine göre düzenlenir. 
Yabancı dil tazminatı miktarları
MADDE 7 – (1) İdari personele ve kadrosu İngilizce bölümlerde/programlarda olan akademik personele; 

net maaşlarının %5’i oranında, kadrosu Türkçe bölümlerde/programlarda olan akademik personele net 
maaşlarının %2’si oranında yabancı dil tazminatı ödenir. İkinci yabancı dil belgesine sahip olanlara ise, ilaveten, 
net maaşlarının %2’si oranında yabancı dil tazminatı ödenir.
 (2) Yabancı dil tazminatından, damga vergisi hariç, herhangi bir vergi ve kesinti yapılmaz.  İlk ödeme 
sınavın yapıldığı tarihi takip eden aybaşından itibaren yapılır.

Yürürlük 
MADDE 8 – (1) Bu usul ve esaslar, 01 Ocak 2025 tarihten itibaren geçerlidir. 
Yürütme
MADDE 9 – (1) Bu usul ve esaslar, Rektör tarafından yürütülür.


