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Yiiksekogretim Kurumlarinda personel disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun hiikiimlerine gore yapilir.

Bu kilavuz; disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazisma 6rnekleri igermekte
olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda Kanunu okumalari

ve Kanun hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir.

Aciklama yapilirken, gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili Kanun madde numarasi/numaralari
parantez i¢inde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara kolaylik olmasi amaciyla,
aciklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda sik¢a kullanilan baz1 yazismalara iligkin 6rnekler

verilmistir.
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BOLUM 11
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (2547/ 53)

2547 sayili YOK kanununda éngériilen disiplin cezalari;
e Uyarma
e Kinama
e Ayliktan veya ticretten kesme
e Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme
e Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma

e Kamu gorevinden ¢ikarmadir.

Bu cezalarin; hangi fillere (suglara) karsilik verilecegi, 2547 sayili Kanunun 53/b maddesinde
belirtilmistir. Ayn1 maddede, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na da atif yapilmistir. Bu
nedenle degerlendirme yapilirken; 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinda sayilan
fiiller ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125’inci maddesinde sayilan fiiller birlikte

degerlendirilmelidir. Fiilin, her iki maddenin herhangi birinde sug olarak belirtilmesi yeterlidir.

Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere, nitelik ve agirliklar itibariyle
benzer fiilleri isleyenlere de ayni tiirden disiplin cezalar verilir. Ongériilmemis bir fiilden dolay1
ceza verilirken, 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanununun 53/D maddesine gore ceza verildigi ve
hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir (2547/ 53-D).

1. Uyarma: Ogretim elemanina, goérevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.
b) Destek alinarak ytiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.
¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde; kayitsizlik gostermek, diizensiz davranmak.

¢) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2. Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
a) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere, 6zel ders vermek.

b) Universite veya bagl birimlerin siirlar1 i¢inde herhangi bir yeri, kurumun izni
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olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

¢) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiri1 davranmak.

d) Incelemek iizere gdrevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri, eser sahibinin acik
izni olmaksizin yayimlanmadan dnce baskalariyla paylasmak.

e) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda,
katilimecilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan, elde edilen verileri yayimlamak.

f) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

g) Arastirma ve deneylerde, mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢aligmalarda
bulunmak.

g) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda, ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yiikiimliiliigline uymamak.

h) Igerigi itibartyla siddet veya nefret amagl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar teshir etmek yahut kurumlarin herhangi
bir yerine asmak.

1) Yiiksekogretim kurumlar i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi
parti propagandasi yapmak.

1) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

J) Mevzuatta ongdriilen bildirim yiikiimliliigiini yerine getirmemek.

k) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

I) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr Ozel islerinde kullanmak,
kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.

m) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara, izinsiz veya

Oziirsiiz olarak, bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.
3- Ayhiktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan veya iicretten bir defaya mahsus olmak

tizere, 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya ticretten kesme cezasini gerektiren

fiiller sunlardir:
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a) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda
yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin
aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca
yazi ile istenmesine ragmen, belirlenen siire icinde geri vermemek.

c¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

¢) Bilimsel ¢aligsmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi dlgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

d) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

e) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitlinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak, bu yayinlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayri1 yayinlar olarak sunmak.

) Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek,
aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1
olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

g) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak su¢ isnadinda bulunmak.

&) Hukuka aykir1 olarak, kurumun bilisim sisteminin biitliniine veya bir kismina
kasten girmek veya orada kalmak.

h) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve
yayinlara iligkin yanlis veya yaniltic1 beyanda bulunmak.

1) Kasitli olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

i) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek.

J) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardime1 olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

K) Yasaklanmis her tiirlii yaymni basmak, cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin, bulunduklar1 kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila {i¢ yil arasinda durdurulmasidir. Vakif

yuksekogretim kurumlar1 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore, iig ila alt1 ay
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siireyle briit {icretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin

durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, i sahiplerinden veya dgrencilerden borg para
istemek veya almak.
¢) Kamu hizmetlerinin yiriitilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak.
¢) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve smav gibi 0gretim
caligmalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani
disina cikartmak; gbrev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara
tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.
d) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak; amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama
yapmak.
e) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.
f) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi
ve kuruluslarin ¢ikarlart dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.
g) Gorevin yerine getirilmesinde; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.
g) Miikerrer yaymnlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymlar olarak
sunmak.
h) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.
1) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek.
i) Ilgili kanunlarin tanidig: istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

J) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.
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k) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette

bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

5- Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
lizere, iiniversite ogretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Bagkalarma ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun
bi¢imde atif yapmadan, kismen veya tamamen kendisine ait gibi géstermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama,
veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek
ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz
olarak iiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

6- Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak {lizere kamu gorevinden
¢ikarmadir. Kamu gérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢cin kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine
fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
yliz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

¢) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri
kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasim1 6zendirmek, satmak,
imal etmek.

d) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

e) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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BOLUM 11
DISIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI (2547/ 53)

1- Sorusturmanin Acilmasi ve Yiiriitiilmesi (2547/53-A)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri, yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya agtirdig1 disiplin
olayinda, alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once acilmis

sorusturma varsa, bunlar tist amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda; kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolay1
sorusturma ac1ldig1 agikea belirtilmelidir. (Ornegin: “ise gelmemek” degil, <02, 03 ve 04 Ocak 20..
tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek” gibi). Isnat edilen suc olarak; sorusturma konusu fiil/fiiller

belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli olmadig1
durumlarda; disiplin amirinin 6ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. inceleme yaptirilmasi
durumunda; disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iligkin sinirlamalar da goz Oniinde

tutularak, incelemenin en ge¢ on bes giin iginde sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller acisindan
sorusturma baglatilmadan Once, bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinca inceleme yapilmasi

zorunludur.

Disiplin amiri, sorusturmay: kendisi yapabilecegi gibi, sorusturmayi yapmak iizere birim
igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde, rektorliik

aracili@iyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek kisinin, sorusturmaya konu olayla/fiille
ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet bulunmamasi ve tarafsiz

olmasi1 gerekmektedir.

Fiilin, ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde, sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme

yetkisi tiste gore belirlenir.
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Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig1 tarihteki goérev veya unvaninin farkli olmasi halinde; disiplin sorusturmasi, {ist gérev
veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin
hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

Sorusturmaci; disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilir kisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma yetkisini haizdir.
Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine

verilir.

Sorusturmaci; gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir, sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir.

Disiplin amiri, gerekceyi degerlendirerek ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak karar verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda; sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari, ilgilinin kamu goérevine donmesi ya da bir

vakif yiiksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayn1 fiile bu Kanun kapsaminda

disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

2- Savunma Hakki

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme yazisinda oldugu gibi, hangi

fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma agildig1 agik¢a belirtilmelidir (Ornegin: “Ug¢ giin ise
gelmemek” degil, “02, 03 ve 04 Ocak 20.. tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek™ gibi).
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Hakkinda tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler;

sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi

veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

3- Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni

fillden dolayr disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine

getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi, bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda, disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu stireleri durur. (2547/ 53/A-n).

4- Sorusturma Raporu

Sorusturmacilar, sorusturma Sona erince bir rapor diizenlerler. Sorusturma raporunda su

hususlara yer verilmelidir;

Sorusturmay1 acan makam,

Sorusturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

Sorusturulanin kimligi, gorevi,

Sorusturma konulari,

Sorusturmanin sathalari,

Deliller,

Alinan savunmanin ve tanik ifadelerinin ozeti,

Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup olmadig

degerlendirmesi,

Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 53/D maddesine gore indirim onerilip Onerilmedigi,

nedenleriyle birlikte, belirtilmelidir.)

Raporda, sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit

edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayili Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde, belirtilen hangi

sugun islendigi agikga belirtilmelidir.

Sorusturma dosyasinda bulunan belgelerin, asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenmelidir.
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BOLUM IV
PERSONEL CEZA SORUSTURMASI (2547/53-c)

Yiiksekogretim iist kuruluslart bagkan ve iiyeleri ile yliksekdgretim kurumlart ydneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 0gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklar1 sirada
isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir. Inceleme
sonucunda, sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde

asagidaki hiikiimler uygulanir:

1- 1Ik sorusturma

Yiiksekogretim Kurulu Baskani i¢in; kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanlhigindaki bir toplantida, Yiiksekdgretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek en az {ig kisilik
bir kurul tarafindan, digerleri i¢in; Yiiksekdgretim Kurulu Bagkaninca veya diger disiplin

amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalari

sarttir.

2- Son sorusturmanin ac¢ilip acilmamasina;

a) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve tiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
tiyeleri hakkinda; Danigtay’m 2’°nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yliksekdgretim kurumu rektorleri, rektor yardimcilar ile iist kurulus genel
sekreterleri hakkinda; Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek ti¢ kisilik kurul,

c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve
dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilari ile liniversite genel
sekreterleri hakkinda; rektoriin baskanlhiginda, rektorce gorevlendirilen rektor
yardimcilarindan olusacak ti¢ kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlar1, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda; {iniversite
yonetim kurulu iiyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda; mahal itibariyle yetkili il
idare kurulu,

karar verir.
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f) Yiiksekogretim Kurulu ile tniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek tiyeler bir yil igin segilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar

se¢ilmeleri miimkiindiir.

3-  Son sorusturmanin acilip acilmamasina karar verecek kurullar, iiye tamsayist ile toplanir.
Kurullara, ilk sorusturmayi yapmis olan iiyeler ile haklarinda karar verilecek iiyeler katilamazlar.
Eksik tiyelikler, yedek {iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda 2547 sayili Kanunun 61’inci

maddesi hiikiimleri uygulanir.

4-  Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri hakkinda
Danistaymn 2°nci Dairesinde verilen liizum-u muhakeme kararmna itiraz ile men-i muhakeme
kararlarinin kendiliginden incelenmesi, Danistay’m idari Isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari,
kendiliginden Danistay 2’nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Lizum-u muhakemesi
kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve liyelerinin
yargilanmasi; Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger

gorevlilerin yargilanmalart sucun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

5-  Degisik statiideki kisilerin birlikte su¢ islemeleri halinde, sorusturma usulii ve yetkili

yargilama mercii, gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

6-  Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorler hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren
suclarindan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda, yukarida belirtilen ceza kovusturmast usulii
tatbik edilir. 3628 sayili Kanun kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni kovusturma igin
gereken izin; Yiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve
iiyeleri ve bu kuruluslarin memurlar1 (Universiteleraras1 Kurul memurlar1 dahil) hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan, tiniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlart ile memurlar

hakkinda tiniversite rektorlerinden alinir.

7-  Ideolojik amaglarla; Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinliigiini veya dil, irk, smif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumbhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla
bunlara irtibath suglar, 6grenme ve dgretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan,
kurumlarin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar1 tesvik ve
tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iligkin suglar ile agir cezay1 gerektiren suciistii hallerinde,

yukarida yazili usuller uygulanmaz. Bu hallerde, kovusturmay:r Cumhuriyet Savcist dogrudan

yapar.
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BOLUM V
GOREVDEN UZAKLASTIRMA (2547/ 53-B)

Gorevden uzaklagtirma; Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiritilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluglar ile
yuksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri, disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay1 yiiriitenler gérevden uzaklastirmay1
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde, tedbir kararinin alinmasina iligskin sebeplerin devam etmesi

halinde, tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya; Yiiksekogretim Ust Kurulus Bagskanlari ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksek6gretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz

vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmasi karari; disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gérevden uzaklastirma kararlari, atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda, gorevden uzaklastirmayr izleyen on isglinii icinde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra; siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gdrevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayist ile yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde, kendilerine ayliklarinin veya

ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklariin veya iicretlerinin
kesilmis olan ticte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiliksekdgretim kurumlarinda galigsanlar
bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
dereceye ylikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismui, iist dereceye yiikselmeleri

halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme
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siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda; kamu gorevinden c¢ikarma cezasi Onerilmesi hali disinda, goérevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi

tizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin goérevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde gérevden

uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

BOLUM VI
ZAMANASIMI (2547/53-C)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
e Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay iginde,
e Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde, disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l, liniversite 6gretim

mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen yeniden

yayimlanmasi hélinde, ikinci fikrada belirtilen zaman agima siireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal edilmesi halinde; kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zaman asimu siiresi igerisinde, zaman asimi siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan
daha az siire kalmas1 halinde en geg ii¢ ay icerisinde, karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden

disiplin cezasi tesis edilebilir.
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BOLUM VII
DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI (2547/ 53-C)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari; sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari; kiginin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari; atamaya
yetkili amirin teklifi izerine, Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
tiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari; Yiiksek

Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde;
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde
ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan, ret gerekgesine uygun olarak, en geg ii¢ ay

igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir
ceza da disiplin amirince verilmemelidir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline, disiplin amiri
sifatryla verilecek disiplin cezalari igin rektore teklif getirilmemeli, dekan/miidiir veya sekreterler
tarafindan ceza verilmelidir. Kanunla disiplin cezasi verme yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin
disindaki kisiler/kurullar (daire baskani, koordinator, boliim baskani, bolim kurulu vb.), disiplin
cezasi veremez. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiili 6grendiklerinde, durumu en kisa
stire i¢inde disiplin amirine bildirmelidirler.

Disiplin kurullar gerekli gordiigii takdirde; ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye,
ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye

veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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BOLUM VIII
DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL iLKELER (2547/ 53-D)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi

halinde, bu suglardan, en agir cezay1 gerektiren disiplin cezas1 verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin
siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ornegin: “Destek alinarak yiiriitiilen
aragtirmalar sonucu yapilan yaymlarda; destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin
katkilarin1 belirtmemek” fiili, 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinin “1” inci
bendinin “c” alt bendinde uyarma cezasini gerektiren fiil olarak sayilmistir. Bu fiil ikinci kez
islendiginde, bir derece agir ceza olan kinama cezasi verilecektir. Her tekerriir hiikmii
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir.
Yani ayn fiil {ligiincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup, bu ceza daha iist cezaya
cevrilemez. Disiplin cezalarinin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasi i¢in dngoriilen siireler, 2547 say1li
Kanunun 53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin cezasi, bu siireler gectikten

sonra tekerriire esas alinamaz.

Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi

suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir.

Ayni derecede cezayir gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin, {i¢lincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Ornegin: yukaridaki &rnekte
belirtildigi gibi “Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda; destek veren
kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini1 belirtmemek™ fiilinin ikinci islenisinde kinama
cezasi verilecektir. Ancak kisi daha sonra 2547 sayil1 Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinin
“2” nci bendinde belirtilen ve kinama cezasini gerektiren bir fiil islediginde, daha 6nce kinama
cezas1 aldig1 i¢in tekerriir uygulanip daha agir ceza verilmesi miimkiin degildir. Yani tekerriir

degerlendirmesi vapilirken, kanunda fiiller icin dngoriilen asil cezalar dikkate alinmalidir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalart olumlu olan veya 6diil/basart belgesi alanlara verilecek
disiplin cezalarinda, bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye

yetkili makam verir (2547/53/D-3).
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Sorusturma raporunda; 2547 sayili Kanunun 53/D maddesinin 3’tincii fikrasina gore
degerlendirme mutlaka yapilmali ve cezada indirim onerilmeyecekse gerekgesi belirtilmelidir.
Ormegin: sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda; sorusturulanin fiilinin
karsiliginin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra, sorusturulanin iyi hali g6z 6niine
alimarak indirim yapilmasi ve kinama cezasi verilmesi Ongoriilmiisse, dosya yine disiplin
kurulunda goriisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezas1 verilmesi karari, disiplin kurulunca
alinacaktir. Ancak burada tersi duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle cezanin
agirlastirildigi durumlarda; asil ceza igin degil, tekerriir nedeniyle verilecek ceza igin yetki dikkate
alinmalidir. Ornegin: Kinama cezas1 disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat, kinama cezasini
gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hiikkmii uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezasi disiplin
kurulunca verilmelidir. Ciinkii, disiplin amirlerinin ayliktan kesme cezasi verme yetkisi

bulunmamaktadir.

Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere, nitelik ve agirliklar itibariyla
benzer fiilleri isleyenlere de, hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin

cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasmin uygulanamamasi halinde, briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda ayliktan kesme
cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan, kamu goérevinden ¢ikarma

cezasi verilir.

Disiplin cezalari; verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi

izleyen aybasinda uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar on yil
boyunca; rektor, dekan, enstitli miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim
baskani, anabilim dal1 baskani, anasanat dali baskani, bilim dali bagskani, sanat dali baskani, daire
baskani dengi ve iistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu
gorevlerde bulunanlarin, gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal

bildirilir.
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o BOLUM IX o
DiSIPLIN KURULLARININ TESEKKULU (2547/ 53-E)

Yiksek Disiplin Kurulu, Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu, {iniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin ydnetim
kurullari, disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige baglh birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire bagkani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektor
yardimcist baskanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor
unvanli dort 6gretim liyesinden olusur. Memurlar i¢in ise; Genel Sekreterin bagkanliginda, Hukuk

Miisaviri ile insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanindan olusur.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu; Genel Sekreterin bagkanliginda, I. Hukuk
Miisaviri ile Insan Kaynaklari, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan

tesekkiil eder.

Universitelerarast Kurul personeli igin disiplin kurulu; Genel Sekreterin bagkanliginda, Genel

Sekreter Yardimcist ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
docent ve doktor 0gretim {iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor dgretim
tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda goérev alanlar
ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildigi kurullardaki oylamalara

katilamazlar.

Herhangi bir sebeple, disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde; eksik iiyelikler, esdeger

unvana sahip dgretim iiyeleri arasindan, Senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir.
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BOLUM X
CEZA TEBLIGIi VE IiTIiRAZ

e Kararlarn ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalari, imzalarinin

tamamlanmasini izleyen en geg¢ on giin iginde ilgililere teblig olunur.

Disiplin cezasi teblig yazisinda; sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezas1 agikga belirtilir.
Ayrica, verilen disiplin cezasina karsi itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz siiresinin net olarak
hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin imza karsilig1 ve teblig tarihi belirlenecek sekilde

yapilmasi 6nem arz etmektedir.

o ltiraz (2547/ 53-F)
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir: (2547/ 53-F)

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz; ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi; tiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirleri i¢in; Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri, disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, iiyelerden en yliksek unvanli 6gretim iiyesi, en yliksek unvanli 6gretim
iyesinin birden fazla olmas1 halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde

en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi itiraz; ilgilinin
gorevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinda gorev yapan

personel i¢in; Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir. itiraz mercileri, itiraz1 kabul
ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde; ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde

yeni bir islem tesis edilebilir.

Sayfa 18 /40



BOLUM XI
KAYITLARIN TUTULMASI VE OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1- Kayitlarin Tutulmasi ve Cezanin Birimlere Bildirilmesi

Agilan tiim disiplin sorusturmalar1 (ceza verilsin veya verilmesin), sayfa numaralar1 6nceden
konmus ve sayfa sayisi kaydedilmis bir defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere sorusturmanin
safahat1 islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma agilmis olsa bile,
sorusturma, defterin tek sayfasina kaydedilir. Biitiin dekanliklarda, enstitiilerde ve
yiiksekokullarda; o birimlerde agilan sorusturmalarin islendigi, bir sorusturma defteri
bulunmalidir. Dekanliklarda, enstitiilerde ve yiiksekokullarda yapilan her sorusturma; “Personel
Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu” ile Genel Sekreterlige bildirilir. Genel Sekreterlikte tutulan
deftere; Genel Sekreter ve Rektor tarafindan agilan sorusturmalar ile birimlerden Personel Disiplin

Sorusturmasi Bilgi Formu ile bildirilen sorusturmalar islenir.

Verilen tiim disiplin cezalari, iist disiplin amirine ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina bildirilir.
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlhigi, iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasini tiim
yiiksekdgretim kurumlarina bildirir. Cezalarin bilgi sistemlerine (YOKSIS) islenmesi islemi de,

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginca yapulir.

2- Ozliik Dosyasinda Saklama (2547/ 53-G)

Disiplin cezalari, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kimama cezalarinin
uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra;
atamaya yetkili amire basvurularak, verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep
edilebilir. ilgilinin, bu siireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,

talep yerine getirilir.

3- Yazisma Sekli

Kisilerle olan tim yazismalar, iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde
alinacak imzali belge, dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda, 7201 sayil1 Tebligat Kanunu

hiikiimleri uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterine teblig

tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi, sorusturma dosyasina eklenmelidir.
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YAZISMA ORNEKLERI

L4

NOT: Yazisma orneklerindeki italik yazilar; agiklama, 6rnek ve alternatif yazilar: gostermektedir.
Yazigma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazinin somut duruma uygun bi¢cimde
diizenlenmesine dikkat edilmelidir.
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZIS| ORNEGI

NT:1% | | R
(Sorusturmacinin adi yazilacak)

.......................... gorevli .................oeeeeevn.n hakkanda Lo
...................................... (02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmedigi)
iddiastyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53 vd. maddeleri kapsaminda disiplin
sorusturmasi acilmasina Vve sorusturmayr Yyapmak iizere asagida yazili komisyonun
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun................... Makamina
gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

1- (Bagkan)
2 (Uye)
B (Uye)

NOT: Ilgili evraklar (dizi pusulasina bagl olarak) Komisyon Baskanina gonderilmistir.
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ASSIGNMENT LETTER FOR INVESTIGATOR

(Name of the Investigator)

A disciplinary investigation has been initiated against ................ , who works at
............................ ,forallegedly .................... ..ol cooiooo....... (failing to report to
work for three days on January 2, 3, and 4, 2024), in accordance with Articles 53 et seq. of Law No.
2547 on Higher Education. It has been decided to assign the below-mentioned committee to
conduct the investigation.

We kindly request that the necessary disciplinary investigation be conducted and the report be
submitted to the authority.

(Disciplinary Supervisor)

Investigation Committee:

1- (Chair)
2 (Member)
3 (Member)

Note: The relevant documents (attached with a list of contents) have been sent to the Committee
Chair.
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DIGER BIiRIMLERDEN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME TALEBI ORNEGI

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarindan ................. ......... hakkinda ....................
(02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmedigi) iddiasiyla, 2547 sayil1 YiiksekOgretim
Kanunu’nun 53 vd. maddeleri kapsaminda disiplin sorusturmasi ag¢ilmasina karar verilmis olup,
.................... (sorusturmanin objektif yiiritiilebilmesi) sebebiyle ..........
......... (asagida isimleri belirtilen kisilerin)(Fakiiltemiz disinda Makaminizca uygun bulunacak
kisilerin) sorusturmaci olarak gorevlendirilmesini takdirinize arz ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

1- (Bagkan) (...... Fakiiltesi)
2 (Uye) (...... Fakiiltesi)
3 (Uye) (...... Fakiiltesi)
UYGUNDUR
v cid
REKTOR
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REQUEST FOR ASSIGNING INVESTIGATORS FROM OTHER UNITS

TO THE RECTOR'S OFFICE

A disciplinary investigation has been initiated against one of our faculty members, ................
for allegedly .................. (failing to report to work for three days on January 2, 3, and 4, 2024)
in accordance with Articles 53 et seq. of Law No. 2547 on Higher Education. Due to .............
....... (the necessity for an objective investigation), we kindly request that ......... (the individuals
listed below) (or individuals from outside our Faculty deemed appropriate by your office) be
assigned as investigators.

(Disciplinary Supervisor)

Investigation Committee:

Lo (Chair) (...... Faculty)
2 (Member) (...... Faculty)
3 (Member) (...... Faculty)
APPROVED
v
RECTOR

Sayfa 24 / 40



TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

................. tarthinde saat ........°da .............oceeeeeee e e .0dasinda alinmasina,
-Sorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadiginin ve 6diil veya basar1 belgesinin
bulunup bulunmadiginin Insan Kaynaklari Daire Baskanligindan sorulmasina,
-Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

karar verildi.

Komisyon Bagkani Uye Uye

Sayfa 25 / 40



EK SURE TALEBI ORNEGI

............................ MAKAMINA
(Sorusturmayt agan disiplin amirine yazilacak)

g o, tarin ve ..o, sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Fakiiltemiz personeli ................... ............ hakkinda agilan disiplin
sorusturmasini yapmak ve rapor hazirlamakla gérevlendirilen Komisyonumuz, .....................

................................... nedeniyle sorusturmay: siiresinde tamamlayamayacaktir. Bu
nedenle Komisyonumuz, ...........c.cc.ceeveeee. (15 giin, iki ay vb.) ek siireye ihtiya¢ duymustur.

Aciklanan nedenlerle, Komisyonumuza..................... ek siire verilmesini onayiniza arz
ederim.

Komisyon Bagkani

UYGUNDUR
. 12024

(Disiplin amiri)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

Sayin ..oceevieiiniennnn
(Sorusturulanmn adi yazilacak)

.............................................................. vee. (02,03 ve 04 Ocak 2024
tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla, hakkinizda, ........ccccccovnnnnnen. Makaminin
.................. tarihli ......... sayil1 yazis1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53 vd.
maddeleri kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmig Ve sorusturmayir yapmak iizere
Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat ........
A&, e odasinda hazir bulunmanizi veya ayni tarihe kadar yazil
savunmanizi Komisyonumuza vermenizi, aksi takdirde savunma hakkinda vazge¢mis
sayilacaginizi ve dosyada mevcut delillere gore degerlendirme yapilacagimi bildiririm.

Komisyon Baskani

Komisyon Uyeleri:

1- (Komisyon bagkani)
2 (Uye)
B (Uye)

Sayfa 27 / 40



NOTICE OF DEFENSE INVITATION

(Name of the Accused)

A disciplinary investigation has been initiated against you for allegedly
......................................... (failing to report to work for three days on January 2, 3, and 4,
2024), as per the letter dated .................. and numbered ......... from the Authority, in
accordance with Articles 53 et seq. of Law No. 2547 on Higher Education. Our Committee has
been assigned to conduct this investigation.

You are requested to present your defense regarding the allegations by appearing in person
4] 1 IO at.......... in the office, or by submitting your written defense to our Committee
by the same date. Otherwise, it will be considered that you have waived your right to defense, and
the evaluation will be made based on the existing evidence in the file.

Commission President

Committee Members:

1 (Commission President)
2 (Member)
3 (Member)
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI
Yer @i
Tarih: ...................
Konu : Savunma alinmasi.
Katip....ooooooeveeeeeieceen (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)
Savunmasi alinanin:
AdiSoyadi ...l
Baba Adi e
Dogum Tarihi: ..................
Gorevi e
SOMU L. o (Ornek: 02,03 ve 04 Ocak 2024

tarinlerinde (ii¢ giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla hakkinmizda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 53 vd. maddeleri geregince disiplin sorusturmasi agilmustir. Iddiaya iliskin
savunmaniz nedir.

VD L. i e e et e e

(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)
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DEFENSE REPORT EXAMPLE

DEFENSE MINUTES

Location: ...................

Date: ...l

Subject: Taking the defense.

Clerk: ...ooovvviiiiiinl. (Clerk was sworn in, if applicable)

Defendant's Information:

Name Surname: ...................
Father's Name: ...................
Date of Birth: ..................
Position: ..................

QUESTION 1. oo e (Example: It is alleged that you
failed to report to work for three days on January 2, 3, and 4, 2024). A disciplinary investigation
has been initiated against you under Articles 53 et seq. of Law No. 2547 on Higher Education.
What is your defense regarding the allegation?

F AN ] A

Question 2: ...................

ANSWEr 2 ..o,

Question ...: Do you have anything else to add regarding the incident?
ANSWer ..o .ooovviiiiiiiiiii,

(Investigators) (Clerk) (Person Under Investigation)
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PERSONEL BILGISI TALEBI ORNEGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGINA

.......................... Makaminin ................ tarih ve ........ sayih yazs1 ile
Universitemiz personeli ......................ooil hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ ‘nin dosyasinin incelenerek, 6diil ve basar1 belgeleri ile varsa daha
once aldig1 disiplin cezalarmin Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Acillmasi YaziSI ..o Makaminin
..................... tarihli yazisi.
Sorusturmaya Baslama Tarihi:.........c.cc........ (gorev yazisimin sorusturulana teblig tarihi)
Sorusturulan R (adi soyad)
.............. oglu,................. dogumlu,

Sorusturma Konusu e LT P P PP PPN .
............ (Ornek: 02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde (ii¢
giin) ise gelmemek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi e,

Inceleme Ve Sorusturma :
- Sorusturmanin safhalar: Ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.

- Deliller yazilir.
- Aliman savunmanin Ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin ozeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:
- Her su¢ maddesi ayrt ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi, hangi fiil ile

Kanunda belirtilen hangi su¢un islendigi (2547 veya 657 sayili Kanunun ilgili maddesinin hangi
bendinde belirtilen hangi su¢un islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma
yapuyorsa, bu degerlendirme her sorusturulan icin ayrt ayri yapilir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken, 2547 sayili Kanunun 53/D
maddesine gére indirimin uygulanip uygulanmayacagi onerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.

Sonuc ve Oneri :
- Islenen sug Ve onerilen ceza yazilir.

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makam: yazilacak)

Mg oo, tarihlive. ..o, sayil1 yaziniz.

lgi yazimzla ............... .............. hakkinda agilan sorusturmayi yapmak iizere
gorevlendirilen Komisyonumuz, sorusturmayi1 tamamlamig bulunmaktadir. Sorusturma Raporu,
sorusturma dosyastyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi (... sayfa).
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SUBMISSION OF REPORT

TO THE ATTENTION OF ......cccceivviinnne
(Position of the Disciplinary Supervisor)

Reference: Your letter dated ... ... ... and numbered

Our Committee, which was assigned to conduct the investigation regarding ..............., has

completed the investigation. The Investigation Report, along with the investigation file, is hereby
submitted.

Respectfully,

Chair of the Investigation Committee

Enclosure: Investigation Report and the investigation file with the list of contents.
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

;1% ) | R
(Sorusturulanin adi yazilacak)

[13

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi SONUCUNAA; ““.............. coevivies evvveeis cvvenenns
....................................................................................................................... ” fiilini islediginiz,
bu fiille 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun (veya 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 'nun)
........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “.......... .
................................................................. » disiplin sugunu islediginiz anlasilmustir. islediginiz
bu su¢ karsilig1 olarak “.......... ” cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu sug
karsithigiolarak “.......... " cezasi ile cezalandiriimaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi
almamis olmaniz ve ge¢mis hizmetleriniz dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun

53/D-3 maddesi uyarinca bir derece hafif nitelikteki  “ ..o, cezasi
ile cezalandriimis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinde 6ngoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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NOTICE OF DISCIPLINARY PENALTY

(Name of the Accused)

As a result of the disciplinary investigation conducted against you, it has been determined that you
committed the act Of “......ooiii e s e et e et s
..................................................... . This act constitutes the disciplinary offense of “...........
................................................................................... ” as specified in Article ...... (specify
article/paragraph) of Law No. 2547 on Higher Education (or Law No. 657 on Civil Servants).
Consequently, you are hereby penalized with “.......... ”. (Although it was determined that you
should be penalized with “.......... ” for this offense, considering your lack of previous disciplinary

actions and your past service, you are penalized with a lesser degree of “ ” in accordance with
Article 53/D-3 of Law No. 2547.)

In accordance with the procedure; outlined in Article 53/F of Law No. 2547 on Higher Education,
you have the right to appeal within 7 (seven) days from the date of notification and to file a lawsuit
within 60 days under the provisions of Law No. 2577 on Administrative Judicial Procedure.

Please be informed.

(Disciplinary Supervisor)
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CEZANIN BIRIMLERE BILDIRILMESI

.............................................................. ” fiiliyle, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun (veya
657 sayil Devlet Memurlart Kanunu’nun) ........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen

(13

................................................................................... ” disiplin sugunu isledigi anlasilmustir.
............................ (ceza verilenin ad: yazilacaktir) bu sugunun karsiligi olarak “............”
cezasi ile cezalandirilmustir. (........... .......... bu sucunun karsiligi olarak “.............." cezasi
ile cezalandirilmas: gerekmekteyse de, ilgilinin daha once disiplin cezasi almamasi ve ge¢mis
hizmetleri dikkate alinarak 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/D-3 maddesi uyarinca bir

s

derece hafif nitelikteki ... " cezasi ile cezalandiriimistir.)

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
Lo (tist disiplin amirine)
2- Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina
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ITIRAZ SONUCUNUN JLGILIYE TEBLIGI ORNEGI

NT: 1% ) | R
(Sorusturulanmn adi yazilacak)

fgiza).................. tarihli ve................. say1l1 disiplin cezasi teblig yazimiz.
o) FRPTR tarihli itiraz dilek¢eniz.
flgi “a” yaziyla tarafimiza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz.
................... Disiplin Kurulunun....................tarihli karariyla itirazinizin reddine karar
verilmistir.
(cennnnn . Disiplin Kurulunun ................. tarihli kararyla itirazinizin kabuliine karar

verilmigtir. 2547 sayzlz Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/F maddesinin son fikras: uyarinca
yeniden yapilan degerlendirme sonucunda tarafiniza cezast verilmistir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/F maddesinde ongoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire icinde disiplin kuruluna itiraz etme ve
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin icinde dava agma hakkiniz
bulunmaktadir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

EK: Disiplin Kurulu karar1
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NOTICE OF APPEAL DECISION

(Name of the Accused)

Reference:

a) Our disciplinary penalty notification letter dated ............ and numbered ..........
b) Your appeal petition dated .............

You have appealed against the disciplinary penalty of ............ imposed on you, as

[1Pb]

communicated in reference “a
Your appeal has been rejected by the Disciplinary Board's decision dated .............

(Your appeal has been accepted by the Disciplinary Board's decision dated .. .
In accordance with the last paragraph of Article 53/F of Law No. 2547 on Higher Educatlon
the penalty has been re-evaluated, and the following penalty has been imposed on you:

)

You have the right to object to the disciplinary board against the penalty given, within
7 (seven) days from the date of notification, in accordance with the procedure stipulated in
Article 53/F of the Higher Education Law No. 2547, and to file a lawsuit within 60 days in
accordance with the provisions of the Administrative Procedure Law No. 2577.)
Please be informed.

(Disciplinary Supervisor)

Enclosure: Disciplinary Board Decision
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ITIRAZ SONUCUNUN BIRIMLERE BILDIRILMESI
(Cezada degisiklik olmussa)

(Birim adt yazilacak)
fgi: ............... tarihlive.......cccooeee. say1l1 disiplin cezasi bildirim yazimiz.
....................... biriminde ¢alisan ............... .............. hakkinda agilan disiplin

sorusturmasi sonucunda verilen disiplin cezast, ilgi yaziyla bildirilmisti.

llgilinin verilen disiplin cezasina itiraz etmesi iizerine; Hali¢ Universitesi Disiplin
Kurulunun .............. tarihli karartyla, itirazin kabuliine karar verilmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca, yeniden yapilan
degerlendirme sonucunda, ilgi yazi ile wverilen ...................... disiplin cezasmin
kaldirilmasma ve ......... cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmistir.

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
-1lk cezanmn bildirildigi birimler
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