HALIC UNIiVERSITESI ENGELLi OGRENCI BiRiMi VE
ENGELLI OGRENCI EGITIM-OGRETIM VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Hali¢ Universitesinin; én lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda kayitl bulunan engelli 6grencilerinin daha rahat egitim ve &gretim olanagi verecek
diizenlemelerin yapilmasini ve engelli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir kurum haline
getirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda engelli 6grencilerin gereksinimlerini saptamak ve olanaklar
icinde bu gereksinimleri karsilamak, 6gretim programlarini engelli 6grencilerin akademik, fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini olumlu yonde etkileyecek bicimlerde diizenlemek, egitim ortamlarini
ve egitimde kullanilan ara¢ geregleri engelli 6grencilerimize uygun sekillerde hazirlamak, smavlarda
dogru ve adil bir 6lgme ve degerlendirme ortami olusturmaktir,

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge; Halic Universitesi’nde dgrenim goren engelli dgrencilerin
ogrenimlerine devam etmeleri igin gerekli tedbirleri arastirmak ve bu yonde ¢alismalar yapmak tizere
kurulan Engelli Ogrenci Biriminin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimler ile engelli ve 6zel
gereksinimi olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin ders ve sinav uygulamalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge, 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayili ‘Engelliler Hakkinda Kanun’un
15. maddesi gercevesinde, 14.08.2010 giin 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Damsma ve Koordinasyon Yo6netmeligi’nin 11. ve 12.
maddelerine gore hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Hali¢ Universitesi biinyesinde bulunan meslek yiiksekokulu, yiiksekokul,
fakdilte, enstitiiyii ifade eder.

b) Birim Baskani: Hali¢ Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Baskanligini yiiriiten Rektor
Yardimcisini,

¢) Ders: Hali¢ Universitesi yonetmeliklerine uygun olarak 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinda okutulan zorunlu ve se¢gmeli dersleri

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yasama uyum
saglama ve gilinlik gereksinimlerini karsilama gligliikleri olan ve koruma, bakim, iyilestirme,
danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekdgretim 6grencisini,

d) Engelli Ogrenci Birimi: Yonetmeligin 11’inci maddesi uyarinca Hali¢ Universitesi’nde
kurulan Birimi,

e) Engelli Ogrenci Danmismani: Engelli 6grencilere akademik sorunlari konusunda danigmanlik
yapan, fakiilte, yiiksekokul, enstitii tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanini,

f) Engelli Ogrenci Koordinatorliigii: Rektdr yardimeist baskanhiginda {iniversiteden
gorevlendirilen birim koordinatorliigiinii

g) Oziirlii Saghk Kurulu Raporu: Oziirlii Saglik Kurulu’nca hazirlanan kisilerin éziir ve saglik
durumlar1 ile kullanim amacin belirten belgeyi,



g) Rektor: Halig Universitesi Rektorii nii,

h) Senato: Halig Universitesi Senatosu’nu

1) Sinav: Hali¢ Universitesi’nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarma dair
yapilan ara smavlar, ara sinav mazereti, final sinavlari ile biitiinleme, tek ders ve vb. siavlari

i) Staj: Halig Universitesi yonetmeliklerine ve staj yonergelerine uygun olarak bdliim
programlarinda On lisans, lisans programlarinda mevcut olan zorunlu veya istege bagli bilgi ve
deneyimlerini pekistirmeleri ve is hayatini taniyabilmelerini saglamak i¢in uygulanacak dgretimi,

j) Universite: Hali¢ Universitesi’ni,

K) Yonetim Kurulu: Halig Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulunu,

I) Yonetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiiriirlige
giren Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon Y&netmeligini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslar

Engelli Ogrenci Biriminin Yénetim Organlar ve Idari Yapilanmasi

Madde 5 - (1) Engelli Ogrenci Birimi, egitim &gretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi
baskanliginda Rektorliige bagli olarak gorev yapar.

Madde 6 - (1) Birim; Birim Baskani, Birim Yo6netim Kurulu, Birim Koordinatorii ve Engelli
Ogrenci Danismanlaridan olusur.

Birim Baskanimin Gorevleri
Madde 7 - (1) Birim Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Birime ve toplantilarina baskanlik etmek,

b) Birim Yo6netim Kurulu ¢alismalarimin amaca uygun yiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri
almak,

¢) Birimin yillik faaliyet raporlarini1 Rektore sunmak,

¢) Birimi temsil etmek,

d) Bu yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Birim Koordinatorii

Madde 8 - (1) Birim Koordinatorii tercihen birimin faaliyet alanlar1 konusunda uzmanliga
sahip olan {iniversite akademik personeli arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir.
Birim baskanina karsi sorumludur. Gérev siiresi dolan koordinatér, tekrar gorevlendirilebilir. Birim
koordinatdriiniin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
birim koordinatorii gérevlendirilir.

(2) Gerekli goriilmesi durumunda, Birim Bagkaninin onerisi ile bir Koordinator Yardimcisi ti¢
y1l siire ile Rektor tarafindan goérevlendirilebilir.

(3)Birim Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir;

a) Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesi, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

b) Her yil birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma programu taslaginin ve
biitce teklifinin hazirlanmasini ve Birim Bagkanina ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar.

¢) Birim ¢alisanlarinin gorev dagilimlarini yapar.

¢) Birim Koordinatérii, engelli bir 6grenciyi engelli 6grenci temsilcisi olarak belirler.



Engelli Ogrenci Damsmanlar

Madde 9 - Engelli Ogrenci Damsmanlart: Engelli Ogrenci Birimi ile Akademik Birimler
arasinda is birliginin saglanmasi i¢in her birimden bir dgretim eleman: ‘Engelli Ogrenci Danisman1’
olarak Fakiilte Dekani/ Yiiksekokul Miidiiri/ Enstitli Midiirii tarafindan 3 yil siire ile atanir. Gorev
siiresi biten damigman yeniden atanabilir. Uye gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir danigsman gorevlendirilir.

Birim Yénetim Kurulu Uyeleri ve Calisma Usulii
Madde 9 - (1) Birim Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Egitim Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimeisi

b) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskani

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

d) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkant

e) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani

f) Bilgi islem Daire Baskani

0) Engelli Ogrenci Danigmanlari arasindan Rektorliikge secilen en az bir temsilci
g) Engelli Ogrenci Temsilcisi

(2) Rektdr Yardimeist yonetim kurulu bagkanidir. Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3
yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden atanabilir. Siiresi dolmadan ayrilan Yonetim Kurulu iiyesi
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak her akademik donemde en az bir kez toplanir, gerekli
oldugunda da Yo6netim Kurulu Baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanilir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gormesi halinde, uzmanligindan veya bilgisinden yararlanmak
amaciyla Universite akademik ve idari personelini toplantiya ¢agirabilir. Bu sekilde toplantiya katilan
personel oy hakkina sahip degildir.

Engelli Ogrenci Biriminin Gérevleri
Madde 10 - (1) Engelli 6grenci biriminin gorevleri sunlardir;

a) Universite programlarina kaydi yapilan engelli &grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, Ogretim, burs, idari, fiziksel, barmma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve ortadan
kaldirmak iizere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri {iniversitede bulunan diger birimler
veya daire bagkanliklari ile esgiidiim icerisinde yapmak,

b) Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde Ogretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarmin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

c¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,



¢) Engellilik alaninda biling ve duyarhlik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiirtitmek, faaliyetler i¢in gerekli biit¢e ihtiyaglarim
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu rektor yardimcisina sunmak,

e) Engelli Ogrenci Biriminin gérev ve faaliyet alanma giren konularda konunun taraflarina
yonelik yaym ve dokiimanlarin yer aldigi 6grencilerin istek ve sorunlarmi dile getirmelerine olanak
saglayan Universite web sitesinin erisilebilir olmasini saglamak,

f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin ve belirledigi stratejilerin uygulanmasim denetlemek,

g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimer arag gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

g) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek icin; engelli
Ogrencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

h) istihdam olanaklar1 ve mekanlara iliskin konularda engelli 6grencilere bilgi vermek,
1) Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini alan 6grencilerin engelli 6grencilere yardimci olmak
amaci ile Engelli Ogrenci Biriminde uygulama yapmasini saglamak,

J) Engelli ogrencilerin  ozellikle akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri igin
iiniversitemizde gerceklesecek faaliyetlerden faydalanmalari ve 6grenci topluluklarinda aktif gorev
almalarini tesvik etmek,

k) Rektorlige teslim edilen faaliyet ve degerlendirme raporlarmin her yil Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina bildirilmesini takip etmek,

[) Engelli Ogrencinin egitim hayatina tam katilimini saglamak amaciyla iiniversite genelinde
egitim ve fiziki erisebilirligi saglamak icin ilgili birimlerle gerekli tespitleri yapmak ve alt yap1
calismalarmi takip etmek,

m) Engelli 6grenci birimi tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyet ve ¢aligmalarin kayit altina
alinip raporlandirilmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda oOnerilerde bulunmak ve yeni
diizenlemeler konusunda kararlar almak,

b) Universite genelinde yapilan calismalar ve ogrenci basvurularmi degerlendirmek ve
uygulamalar1 denetlemek,

¢) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak,
¢) Birimin biitce teklifini onaylamak ve Rektorliige iletilmesini saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak g¢aligmalar igin isbirligi
esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,



d) Gerektiginde Universite Senatosuna ve Yonetim Kuruluna engelsiz iiniversite konusu
kapsaminda goriis iletmektir.

Engelli Ogrenci Damismanlar

Madde 12 - (1) Engelli 6grenci danigmanlari tiniversitedeki akademik ve idari birimlerinde
engelli 6grenci birimini temsil eden sorumlulardir. Akademik birimdeki engelli 6grenci ihtiyaglarmin
karsilanmasi igin tercihen engellilik alaninda bilgi sahibi ve deneyimli ilgili alanlarda uzmanlasmis bir
ogretim elemani, Akademik Birim Yénetim Kurulu tarafindan ii¢ yil siireyle Engelli Ogrenci
Danigmani olarak gorevlendirilir. Engelli Ogrenci Danismani bagli bulundugu akademik birimdeki
engelli Ogrencilerin istek ve Onerilerini tespit eder, gerekli danmismanlik hizmeti verir, engelli
Ogrencilerin sorunlarini takip eder ve ¢oziimlemek igin gereken ¢alismalar1 yapar.

Engelli Ogrenci Temsilcisi

Madde 13 - (1) Engelli Ogrenci Birimi tarafindan tespit edilen {iniversitedeki engelli grenciler
tarafindan, kendi aralarinda yapilan se¢im ile iki yil siireligine secilir. Se¢imin yapilmasina iligkin
islemler Engelli Ogrenci Birim tarafindan gerceklestirilir. Siiresi biten Engelli Ogrenci Temsilcisinin
yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir.

UCUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim Uygulamalari

Ders Uygulamalan

Madde 14 - (1) Ders oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli Ogrencilerin engel
durumlarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve
engelli 6grencilerin ders uygulamalari nedeni ile basarilarmmin olumsuz ydnde etkilenmemesine
yonelik ders uygulamalari usul ve esaslari1 asagidaki gibidir.

a) Isitme engelli 6grenci bulunan smiflarda isitme cihazi kullanip, kullanmamasina
bakilmaksizin oturma diizeni planlanirken ders veren / sunum yapan 6gretim elemanini rahatlikla
gorebilecekleri sekilde planlanir,

b) Isitme engelli 6grenci bulunan smiflarda ders veren / sunum yapan dgretim elemani yiizii
sinifa doniik olarak bulunmaya 6zen gosterir,

¢) Gorme engelli 6grencilerin kisisel goriis ve tartismalar hari¢ olmak iizere objektif konularin
islendigi dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmesine izin verilir,

¢) Gorme engelli 6grenciler gorsel materyallerden yararlanamayacaklar1 i¢cin bu materyallerin
kullanildig1 derslerle ilgili olarak materyaller hakkinda sozlii betimleme yapilarak goérme engelli
Ogrencinin materyali kavramasi saglanir,

d) Bedensel engelli 6grencilerin bulundugu smiflarim mimari olarak en uygun olan katlarda
olusturulmasma oncelik verilir,

e) Engelli 6grencilerin bulundugu siiflarda ders veren / sunum yapan 6gretim elemani ders ile
ilgili olarak hazirlayacagi sunum, sinevizyon, tepegoz v.s. dokiimanlar1 engel gruplarmi dikkate alarak
hazirlar.

Smav Uygulamalar



Madde 15 - (1) Sinav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli Ogrencilerin engel
durumlarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve
engelli Ogrencilerin sinav uygulamalari nedeni ile basarilarinin olumsuz yonde etkilenmemesine
yonelik sinav uygulamalar usul ve esaslar1 agagidaki gibidir.

a) Smav gorevlilerinin dagitilmas: sirasinda, sinava katilacak engelli &grencinin olup
olmadiginin g6z dniine alinr,

b) Smav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli dgrencilerin bulundugu derslerin
smavlart mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilir,

c¢) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda {iniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi
ile 6grencilere ek siire verilir,

¢) Smav gorevlileri tarafindan smav ya da sorular ile ilgili yapilacak olan duyuru, hatirlatma
ya da diizeltmelerin engelli 6grencilerin engel durumlar1 goz oniinde bulundurularak yapmalar
saglanir,

d) Ihtiya¢ duyulmas1 halinde engelli dgrencilerin sinavlara yardimci ara¢ — gereg ile (isitme
cihazi, teleskopik gozliik, prizmatik gozliik, biiyiiteg v.b.) girmeleri saglanir,

e) Ihtiyag duyulmas: halinde engelli dgrencilerin smavlarmi bilgisayar ortaminda yazmalar
saglanir,

f) Kismi gérme kaybi olan az goéren goérme engelli 6grenciler i¢in soru kitapgigi ya da soru
kagidi 16 — 18 punto ya da daha biiyiik puntolarda basilmis olarak hazirlanir,

g) Gorme, isitme, dikkat eksikligi, hiperaktive, disleksi — disgrafi v.b. engeli bulunan engelli
Ogrenciler normal sinav salonlarindan ayr1 olarak baskalarmdan rahatsiz olmayacaklar1 ve baskalarini
da rahatsiz etmeyecekleri salonlarda tek kisi olarak smav olmalar1 saglanir,

g) Ihtiya¢c duyulmas: halinde engelli 6grencilerin siavlara ilag, tibbi malzeme ya da siv1 ile
(Insulin Pompasi v.b.) girmelerine izin verilir,

h) Ihtiyag duyulmas: halinde engelli 6grencilerin sinav sirasinda smav gorevlisi nezaretinde
tuvalet — lavabo ihtiyacini karsilamasina izin verilir.

Ders Muafiyeti

Madde 16 - (1) Engelli 6grencilerin ders muafiyetleri, Hali¢ Universitesi Onceden Kazanilmig
Yeterliliklerin Tamnmasi, Kredi Transferi ve intibak Islemlerine iliskin Yénerge hiikiimleri uyarinca
yapilir.

Akademik Destek

Madde 17 - Engelli 6grencilere, talepleri halinde akademik birimi tarafindan gerekli goriilen
durumlarda ve/veya ders calisma konusunda kismi zamanli veya goniilli 6grenci destek hizmeti
verilebilir. Bu hizmetin saglanmasi i¢in;

a) Akademik Birimler, her akademik yilin baginda engelli &grenci ihtiyacina gore
Universiteden kismi zamanli 6grenci talebinde bulunur.

b) Ilgili akademik birim tarafindan verilen kismi zamanl 6grenci veya topluma hizmet dersi
alan 6grenci, engelli 6grencinin egitim gordiigii alanda olmalidir.

c) Akademik Birimler ve engelli 6grenci damigmanlari, engelli Ggrencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda, tahsis edilen kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grencilerin verecekleri destek
hizmetini koordine eder.



d) Topluma hizmet uygulamalar1 dersi alan &grenciler, engelli 6grenci birimi ile igbirligi
yapar.

DORDUNCU BOLUM

Hizmetlere Erisim

Madde 18 — (1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi ¢ercevesinde Ogrenim gorebilmesi ve
kampiis yasamlarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in mimari erigilebilirlik yaninda, bilgiye erisimleri ve
saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlere erisimleri saglanir. Erigim hizmetleri sirasiyla Satin Alma ve Yap1
Isleri Daire Baskanlig1, Giivenlik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1
ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan 19, 20 ve 21. maddelerde yer alan esaslara gore yiiriitiiliir.

Mimari Erisilebilirlik

Madde 19 - (1) Engelli &grencilerin Universitenin agik ve kapali mekanlarinda giicliik
cekmeden erisimlerinin saglanmasi i¢in asagidaki diizenlemeler yapilir:

a) Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tiim mimari alanlar, &zel bir ek tasarima veya
diizenlemeye gerek duyulmaksizin, miimkiin oldugunca (engelli 6grenciler de dikkate alinarak) herkes
tarafindan kullanilabilecek sekilde, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanir.

b) Mevcut ve tarihi binalarda mimari erisilebilirlige ve dersliklere yonelik ulusal ve
uluslararasi standartlar géz Oniine alinarak, yapir ya da mekadna uygun ve uyarlanabilen projelerle
gerekli tadilatlar yapilir.

c¢) Hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilir.

¢) Engelli 6grencinin kayitli oldugu birime ulasimi konusunda {iniversite imkanlar1 lgilisiinde
destek saglanir.

d) Hi¢c gormeyen ya da az goéren Ogrencilerin dersliklerini kimsenin yardimi olmadan
bulabilmeleri i¢in binalar icinde, sesli yonlendiriciler, hissedilebilir yiizey, kabartma yazi, vb. gibi
gerekli tedbirleri alinir.

e) Bu maddedeki tedbirlerin alinmas1 Satm Alma ve Yapr Isleri Daire Baskanligi, Giivenlik ve
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir.

Bilgiye Erisim

Madde 20 - (1) Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojiler engelli
ogrencilerin ihtiyaclarina gore diizenlenir. Engelli 6grencilerin Universitenin web tabanli hizmetlerine
erigebilmeleri i¢in verilen biitiin web hizmetleri W3 standartlar1 géz 6niinde bulundurularak hazirlanir.
Universite web sitesi ana sayfas1, Universiteye bagl birimlerin internet sayfalari, 6grenci otomasyon
sistemi ve web tabanli egitim yapan boliimler gelisen ve degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve
diizenli olarak giincellenir. Gerekli diizenlemeleri yapmak Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin
sorumlulugundadir.

(2) Engelli 6grencilerin egitim aldiklar1 bolimlerin kiitiiphanelerinden talep ettikleri yayinlar,
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak istedikleri formatta ¢ogaltilir veya 6diing
olarak verilir.



(3) Erisebilirlik Birimi tarafindan engelli 6grencilerin dersleriyle ilgili ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunacak her tiirlii materyal, talebi dogrultusunda 6grencinin istedigi formatta (MP3, Braille,
MS Word, PDF vb.) hazirlanir.

Saghk, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlere Erisim

Madde 21 - (1) Universitede egitim géren engelli dgrencilerin iiniversiteye ait saglk, sosyal
ve kiiltlirel hizmet sunumlarindan 6ncelikli olarak yararlanmalari i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

(2) Universite, engelli dgrencilerin yaratici, sanatsal ve entelektiiel kapasitelerini gelistirme ve
kullanmalari i¢in imkanlar dl¢iisiinde gerekli olanaklar1 saglar.

(3) Engelli Ogrenci Birimi maddi giicliigii bulunan engelli &grencilerin burs ve yurt
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in danigmanlik hizmeti verir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Iyi Tutum

Madde 22 - (1) Universitede gorev yapan her diizeydeki akademik ve idari personel engelli
ogrencilere iyi tutum sergilemelidir.

(2) Akademik ve idari personel, iyi tutumla ilgili Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilen
biling diizeyini arttirma amagli hizmet ici egitimlere katilmakla yilikiimliidiir.

(3) Akademik personel sinav ve ders uygulamalarina yonelik engel gruplarina uygun materyal
hazirlama ve danismanlik konusundaki hizmet igi egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

Hizmetlerden Yararlanma

Madde 23 - (1) Bu Yonergede belirtilen hizmetlerden yararlamlabilmesi i¢in Universitede
ogrenim goéren engelli dgrencilerin, Engelli Ogrenci Birimine yazili olarak bagvurmasi gerekir.
Ogrencinin bagvurusunda engellilik durumuna iliskin saglik raporunu ibraz etmesi gerekir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiksekogretim Kurulu kararlari, Senato veya Yonetim Kurulu kararlari uygulanir. Ayrica engelli
ogrencilerin kayitli olduklart birimlerde kendileriyle ilgili olusan sorunlar hakkinda ilgili Akademik
Birimin alacag1 kararlar veya yapacag diizenlemeler i¢in Engelli Ogrenci Biriminin goriisii alinr.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 25 - (1) 04.05.2018 tarih ve 05/02 sayili Senato Karari ile kabul edilen Hali¢
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

Madde 26 — (1) Bu Yénerge, Hali¢ Universitesi Senatosunun 24.02.2020 tarih ve 2020/05-01
sayili karar1 ile kabul edilerek bu tarihte yiiriirliige girmistir.



Yiiriitme

Madde 27 — (1) Bu Yo6nergenin hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



