HALIC UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI, AKREDITASYON VE DiJITAL DONUSUM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Halic Universitesinin kalite giivence sistemi, akreditasyon,
dijital doniisiim, proje-arastirma-yayin, fikri miilkiyet, is birlikleri, teknoloji transferi ve ticarilesme
siireclerine ve ciktilarma iliskin usul ve esaslar1 Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani, Avrupa Arastirma Alani,
Yiiksekdgretim Kurulu diizenlemeleri ile girisimci Universite konseptleri gergevesinde diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Halic Universitesinin; tiim akademik ve idari birimlerinde biitiinlesik
kalite yOnetim sisteminin kurulmasi, amaglari dogrultusunda siire¢ ve c¢ikti odakli fonksiyonel ve
organizasyonel oOrgiitlenmesi ile egitim-6gretim birimlerinin kurum ve program akreditasyonu igin
yeterliklerinin saglanmasina yonelik sistem tasarimi ve usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 35 ile 23/11/2018
tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Akademik Birim; Universiteye bagl fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, Rektorliige bagli boliimler, teknoloji transfer ofisi ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akreditasyon; Bir dig degerlendirici kurum tarafindan, belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin, bir yliksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigim
Olcen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Biitiinlesik Kalite Y®&netimi ve Dijital Déniisiim Koordinasyon Kurulu; Universite ana yonetmeligi,
stratejik plam ve Universite kurullari tarafindan 6ngériilen amag ve dncelikler dogrultusunda, bu Yonerge
kapsaminda teskil edilen komisyon, komite ve ¢alisma gruplarini yonlendirme, bunlar arasinda is birligi,
es glidiim ve uygulama birligini saglamakla yiikiimlii kurulu,

d) Dis Degerlendirme; Universitenin veya bir programinin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri,
topluma katki faaliyetleri ile idari hizmet kalitesinin; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglari tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme
siirecini,

e) Dijital Déniisiim; Universitenin biitiin fonksiyonlarmin ve birimlerinin dijital doniisiimiiniin
saglanmasini,

f) I¢ Degerlendirme; Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki faaliyetleri ile
idari hizmet kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,

g) Idari Birim; Universitedeki genel sekreterlik ve idari birimleri,

h) Kalite Giivence Sistemi; Universitenin veya bir programimin, ig ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek i¢in kurgulanan
sistem, mekanizma ve araglar ile tiim iglemleri,

i) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; Universitede kalite giivence sisteminin kurulmasindan ve
akreditasyon c¢aligmalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

j) Kalite ve Akreditasyon Komitesi; Universitenin ilgili akademik veya idari biriminde, kalite
giivence sistemi ve akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteyi,

k) Kurul; Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Doniistim Koordinasyon Kurulunu,
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1) Kurul Bagkani; Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Doniisiim Koordinasyon Kurulu baskani olan
Rektorii veya Rektoriin bulunmadigi durumlarda gorevlendirecegi 6gretim iiyesini,

m) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivence siireglerini izlemek amaciyla Universite
tarafindan her yil hazirlanan raporu,

n) Ogrenci Temsilcisi; Senato tarafindan belirlenen ilkelere gore segilen Universite ogrenci
temsilcisini,

0) Performans Géstergeleri; Universitenin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da ne kadar
ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan gostergeleri,

p) Program Degerlendirmesi; Universitede i¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak egitim
programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

q) Rektdr; Halig Universitesi Rektoriinii,

r) Senato; Hali¢ Universitesi Senatosunu,

s) Stratejik Planlama; Universitenin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin amag ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

t) Universite; Hali¢ Universitesini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Biitiinlesik Kalite Yonetimi ve Dijitallesmeye Yonelik
Kurul ve Komisyonlarin Olusturulmasi, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1

Biitiinlesik kalite yonetimi ve dijital doniisiim koordinasyon kurulu
MADDE 5- (1) Kurul; baskan, bagkan vekili, bagkan yardimcilari, iiyeler, danigsmanlar ve raportdrden
olusur. Kurulda gdrev yapan personelin tamami, Rektor tarafindan gérevlendirilir ve gorev siireleri 2 (iki)
yildir. Bogalan Kurul personelinin yerine ayni usulle gérevlendirme yapilir. Rektor, kurulun baskanidir.
Rektoriin gorevlendirecegi bir rektor yardimcist veya 0gretim iiyesi baskan vekili olarak gorev yapar.
Bagkana gorevlerinde yardimci olmak iizere en fazla 4 (dort) baskan yardimcisi gorevlendirilebilir. Kurul
tiyeleri, bu Yonerge kapsaminda tegkil edilen komisyonlarin bagkanlaridir.
(2) Universite sistemi ve bilesenlerinin tasarimu ile bilesenlerin kalite giivence sistemlerinin kurulmasi
ve dijital doniisiim ¢ergevesinde, Kurul biinyesinde asagidaki komisyonlar olusturulur:
Biitiinlesik Kalite Yo6netimi Komisyonu
Dijital Doniisiim Komisyonu
Bilgi Yonetimi Komisyonu
Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu
Ticarilesme, Teknoloji Transferi, Patent, Fikri Miilkiyet ve Is Birlikleri Komisyonu
Uluslararasilagsma Komisyonu
Veri Analitigi ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu
Mevzuat Komisyonu
Toplumsal Faaliyetler Komisyonu
Insan Kaynaklar1 Komisyonu
Basvuru ve Sikdyet Izleme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
(3) Kurul biinyesinde yeni komisyonlarin kurulmasi, mevcutlarin kaldirilmasi veya birlestirilmesi;
Rektoriin teklifi {izerine Senato tarafindan kararlastirilir. Bu Yonerge kapsami disinda olup da faaliyet ve
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gorev alani itibariyle ortiisen veya cakisan kurul, komisyon, komite, birim ve ¢alisma grubu bulunmasi
halinde; uyusmazliklar1 ¢éziimleme ve uygulamay1 yonlendirmeye Rektor yetkilidir.

(4) Komisyonlar; gorev alanlariyla ilgili olarak koordinasyonu saglama, uygulamay1 yonlendirme
ve tematik ¢aligmalarda bulunmak iizere, Kurul Baskaninin uygun goriisii ve Rektor onayiyla komite veya
calisma gruplar1 kurabilir.

(5) Cergeve mevzuatta Senatonun {iye segmesi Ongoriillen komisyonlara iiye Onerisi; ilgili
Komisyon Bagskani, Kurul Baskan1 ve Rektor silsilesiyle Senatonun onayina sunulur.

(6) Komisyonlarin ¢alismalarinda yer almak iizere; ilgili Komisyon Baskanmin onerisi, Kurul
Bagkanimnin uygun goriisii ve Rektoriin onayiyla, Universitede galisan 6gretim elemanlar1 veya idari personel
arasindan {iiyeler gorevlendirilir. Uyelerden birisi, Komisyon Bagkani tarafindan, baskan yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(7) Komisyonlarda gorevlendirilen iiyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorevi biten iiye ayn1 usulle
yeniden segilebilir veya gorevlendirilebilir.

(8)  Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil1 iginde toplantilarin iigte birine katilmayan ya da alt1
aydan fazla siire ile gecerli mazeretle gorevini yapamaz hale gelenlerin iiyeligi, siirenin bitimi beklenmeden
kendiliginden sona erer. Bosalan iiyeliklerin yerine yenilerinin gorevlendirilmesi; ilgili Komisyon
Bagkaninin 6nerisi, Kurul Bagkaninin uygun goriisii ve Rektoriin onayiyla gergeklesir.

(9) Komisyonlarin sekretarya, raportorlilk, biiro, personel ve diger destek hizmetlerinin
karsilanmast; ilgili Komisyon Baskanimin teklifi, Kurul Baskaninin uygun goriisii izerine Rektor tarafindan
yapilir.

(10) Komisyonlar, iiye tam sayismin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Komisyon Baskaninin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

(11) Komisyon Baskani, Universitenin ilgili birimlerinden gorev alanlarryla ilgili her tiirlii veri talep
etmeye yetkilidir.

(12) Her bir Komisyonun toplant1 giindemi, tarihi ve yeri ilgili Komisyon Baskanm tarafindan
belirlenir.

(13) Her bir Komisyon, Komisyon iiyeleri belirlendikten sonra, 15 (on bes) giin iginde, ¢alisma usul
ve esaslarini hazirlayarak Kurulun uygun goriisiiyle Rektoriin onayina sunar.

Harcamalar

MADDE 6- (1) Bu Yonerge kapsaminda gerceklestirilecek caligmalara iligskin her tiirlii harcama;

strateji gelistirme, kalite giivence sistemleri ve dijital doniisiim i¢in tahsis edilecek ddenekle karsilanir.
Kurumsal degerlendirme ve akreditasyon planlamasi ile komisyon ve komitelerin ig yiikleri dikkate alinarak
ongoriilen biitge, Kurul tarafindan Rektorliige sunulur.

Biitiinlesik kalite yonetimi komisyonu

MADDE 7- (1) Biitiinlesik Kalite Y&netimi Komisyonu; Universitenin biitiin fonksiyon ve

birimlerinin dijital teknolojilerle entegre bir yapida kurgulandig: ve isletildigi kalite yonetimi sisteminin
kurulup isletilmesi, stratejik planin hazirlanmasi ve uygulamasinin takibi, i¢ kontrol ve i¢ denetim
mekanizmasinin kurulup isletilmesiyle gorevlidir.

Dijital doniisiim komisyonu

MADDE 8- (1) Dijital Déniisiim Komisyonu, Universitenin; biitiin fonksiyonlarmin ve birimlerinin

dijital doniisiimiinii saglamak ve internet sitesinin tasarim ve isletiminin koordinasyonuyla gorevlidir.

Bilgi yonetimi komisyonu

MADDE 9- (1) Bilgi Y6netimi Komisyonu; Universite birimlerinde {iretilen her tiirlii veri, istatistik

ve dokiimanin bilgiye doniistiiriilerek raporlanmasi, profil ¢cikarmaya elverisli hale getirilmesi, Universite
internet sitesinin tasarim, icerik ve tanitim boyutlariyla degerlendirilerek ilgili birimlerle is birligi iginde
gerekli tedbirlerin alinmas1 ve Universite tanitimi igin icerik iiretilmesiyle gorevlidir.

Arastirma-gelistirme, proje ve yayin komisyonu

MADDE 10- (1) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaym Komisyonu; arastirma-gelistirme, proje ve

yayin boyutlarinin gelistirilmesi i¢in ara¢ ve mekanizmalarin kurgulanmasi ve dijital platform iizerinden
yonetilmesi, Universite yaymlarmin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesiyle gorevlidir.
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Egitim ve 6@retim komisyonu

MADDE 11- (1) Egitim ve Ogretim Komisyonu; miifredat, 6grenci is yiikii, 6grenme yonetim
sistemleri, 6grenme kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, ¢ift anadal-yandal, staj, degisim
programlari, burslu 6grencilere yonelik analiz ve takibin yapilmasi, akreditasyon politikasi, mesleki
standartlar ve ulusal yeterliliklerin programlarda esas alinmasi, Avrupa Birligi yeni beceriler ve dijital
yetkinlikler giindemlerinin miifredatlarda dikkate alinmasi, grenciler ve diger programlarin katilimeilar
icin bireysel 6grenme desteginin tasarimi, dezavantajli 6grencilere yonelik kolaylastirict 6nlemler alinmast,
onceki Ogrenmelerin taninmasi, mikro krediler/yeterlilikler, yasam boyu Ogrenme c¢ergevesinin
kurgulanmasi, miifredatta 6grencilerin girisimcilik ve liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesinin dikkate
almmasi ve egitim-O6gretimle ilgili diger is ve islemlerin, birim ve kurum diizeyinde usul ve esaslara
baglanmasiyla gorevlidir.

Ticarilesme, teknoloji transferi, patent, fikri miilkiyet ve is birlikleri komisyonu

MADDE 12- (1) Ticarilesme, Teknoloji Transferi, Patent, Fikri Miilkiyet ve Is Birlikleri Komisyonu;
ticarilesme, teknoloji transferi, patent, fikri miilkiyet ve is birlikleri boyutlarinin gelistirilmesi i¢in arag ve
mekanizmalarin kurgulanmasi ve dijital platform iizerinden yonetilmesiyle gorevlidir.

Uluslararasilasma komisyonu

MADDE 13- (1) Uluslararasilasma Komisyonu; ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari,
arastirma, yayin ve proje is birlikleri ve Universitenin tanitimiyla gorevlidir.

Veri analitigi ve 6lcme-degerlendirme komisyonu

MADDE 14- (1) Veri Analitigi ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu; programlarin 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin ulusal-uluslararasi standartlar dikkate alinarak 6grenme kazanimlarinin
Olciilmesiyle uyumlu hale getirilmesi, kalite siireglerinde paydas katilimi1 ve memnuniyetine iligskin kanit
ve verilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi, bu yonde veri analizi yapilmasi ve planla-uygula-kontrol et-
onlem al dongiisii cergevesinde siirecin isletilmesiyle gorevlidir.

Mevzuat komisyonu

MADDE 15- (1) Mevzuat Komisyonu; birimler ve komisyonlar tarafindan taslaklari hazirlanan
mevzuata son halini vererek, ilgili yonetim diizeyine sunmak, birimlerden gelen talepler iizerine danigsma
destegi vermekle gorevlidir.

Toplumsal faaliyetler komisyonu

MADDE 16- (1) Toplumsal Faaliyetler Komisyonu; Universitede kiiltiir, sanat, spor ve mesleki
etkinliklerin diizenlenmesi; sehir, Universite ve is diinyas: is birliginin diizenlenecek etkinliklerle
gelistirilmesi; sosyal boyut ve dezavantajli gruplara yonelik kapsayici politika ve etkinliklerin
gelistirilmesi; 0grenci konseyi ve 6grenci kuliipleriyle is birligi i¢inde etkinlikler gelistirilmesi, toplumsal
faaliyetlere 6grenci ve personel katiliminin artirilmasi, ¢esitli medya mecralarindaki etkinliklere katilim
saglanarak Universite tanittmimin yapilmasiyla gérevlidir.

Insan kaynaklar1 komisyonu

MADDE 17- (1) insan Kaynaklari Komisyonu; Universitenin akademik ve idari insan kaynaklar
politikas1 taslagimi hazirlamak ve Rektorliige sunmak, akademik ve idari personel istihdamiyla ilgili
mevzuatlar1 uyumlandirmak, Universite amag ve dncelikleri dogrultusunda ilgili birimlerle is birligi iginde
Rektorliige onerilerde bulunmak, disiplin ve etik ihlal konularinda Universite diizeyinde uygulama birligi
saglamak i¢in destek vermekle gorevlidir.

Basvuru ve sikayet izleme komisyonu

MADDE 18- (1) Basvuru ve Sikayet Izleme Komisyonu; Universitedeki her tiirlii is ve islemler i¢in
i¢c ve dis paydaslardan gelen oneri, elestiri, sikdyet ve degerlendirmeyi izlemek, analiz ederek raporlamak
ve ilgili birimlerle is birligi i¢inde 6neri gelistirmekle gorevlidir.

Kalite ve akreditasyon komisyonu

MADDE 19- (1) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; Rektor, ilgili rektor yardimeisi, akademik
birimlerin temsilcileri, Genel Sekreter, Rektor tarafindan gorevlendirilen Universitede dijital
doniisimiinden sorumlu personel, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Daire Bagkani, dis
paydaslar1 temsilen Rektor tarafindan gorevlendirilen kisiler ve Ogrenci Temsilcisinden olusur.
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(2) Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna Rektor ya da Rektoriin gorevlendirecegi rektdr yardimeist
bagkanlik eder.

(3) Komisyon iiyesi 6grenci temsilcisi, Senato tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde segilir
ve gorev siiresi bir yildir.

(4) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, yilda en az 4 (dort) kez, ayrica Bagkanin ¢agrisi veya komisyon
iiyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.

(5) Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde; egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla kurumun kalite glivence
sistemini kurmak, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini ilgili idari birimlerle is birligi i¢inde kurmak ve
islemesini saglamak, kuruma 06zgli anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Senatoya sunmak.

b) Kalite giivence sistemi igin gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini saglamak.

c¢) Kalite giivence sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglari raporlamak.

d) Kalite giivence sistemi ile ilgili konularda dig kuruluslarla iligkileri yiirtitmek.

e) Kalite standartlarini takip ederek kalite glivence sisteminin yapilanmasini saglamak.

f) Kalite giivence sistemi ile ilgili gerceve diizenlemelerde Ongoriillen dokiimani hazirlamak ve
yayimlamak.

g) Kalite ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.

h) izleme ¢alismalar1 kapsaminda, kurum ¢alisan1 ve 6grencilere yonelik geribildirim (anket, 6lgek
uygulamalar1 gibi) mekanizmalarin tasarlamak, uygulamak ve sonuglarini degerlendirerek raporlamak.

i) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasini saglamak ve destek olmak.

j) Universitenin stratejik planlama faaliyetleri taslak ¢aligmalarina murakabe etmek ve yiiriitmek.

k) i¢ degerlendirme ¢aligmalarmi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatoya sunmak ve
onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun internet sayfasindan kamuoyu ile paylasmak.

1) Universitenin dis degerlendirme program igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslarn bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite ve Akreditasyon Komiteleri

Kalite ve akreditasyon komitesi

MADDE 20- (1) Kalite ve Akreditasyon Komitesi; akademik birimlerde birim ydneticisinin
baskanliginda, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyesi, birim sekreteri ve ilgili birimdeki &gretim
programlarin1 temsilen belirlenen ve tercihen kalite siirecleri konusunda tecriibeli personelden olusur.
Kalite ve Akreditasyon Komitesi iiyeleri, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilir. Birim
yonetim kurulu bulunmamasi durumunda ise ilgili birim amiri gorevlendirmeyi yapar. Kalite ve
Akreditasyon Komiteleri; Komite Baskan1 dahil olmak iizere en az 3 (ii¢), en fazla 7 (yedi) liyeden olusur.

(2) Rektorlige bagh bolimler; kendi aralarinda tiim boliimleri temsilen, kalite giivence
caligmalarindan sorumlu Kalite ve Akreditasyon Komitesi olustururlar. Komitenin Baskani, kalite siire¢leri
konusunda tecriibeli liyelere Oncelik verilerek belirlenir. Komite bagkan ve iiyeleri, Rektor tarafindan
gorevlendirilir. S6z konusu Kalite ve Akreditasyon Komitesi; Komite Baskani dahil olmak iizere en az 3
(Gig), en fazla 7 (yedi) {iyeden olusur.

(3) Rektorliige bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri; kendi aralarinda tiim Uygulama ve
Aragtirma Merkezlerini temsilen, kalite glivence ¢aligmalarindan sorumlu Kalite ve Akreditasyon Komitesi
olustururlar. Komitenin Bagkani, iiyeler tarafindan kalite siiregleri konusunda tecriibeli iiyelere dncelik
verilerek belirlenir. Komite baskan ve tiyeleri, Rektor tarafindan gérevlendirilir. Kalite ve Akreditasyon
Komitesi, Komite Baskani dahil olmak iizere en az 3 (ii¢), en fazla 7 (yedi) liyeden olusur.
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(4) Idari birimlerdeki Kalite ve Akreditasyon Komitesi; birim ydneticisi baskanliginda, belirlenen en
fazla 3 (ii¢) calisandan olusur ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna bildirilir.

(5) Kalite ve Akreditasyon Komitesi iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(6) Tlgili Kalite ve Akreditasyon Komitesi, her akademik yariyilda en az 1 (bir) kez, ayrica Komite
Bagkaniin ¢agrisi veya komite iiyelerinin salt cogunlugunun ¢agrisiyla toplanir.

(7) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri ilgili Kalite ve Akreditasyon Komitesi Bagkani tarafindan
belirlenir.

(8) Kalite ve Akreditasyon Komitesi, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Kalite ve Akreditasyon Komitesi
Bagkaniin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(9) Kalite ve Akreditasyon Komitesinin gorevleri sunlardir:

a) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile is birligi iginde ¢alisarak birim kalite siireglerini yonetmek.

b) Birimin hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak ¢aligsmalar yiiriitmek.

¢) Her yil, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirlenen formata uygun olarak, Birim I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

d) Birimde kalite giivence sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak
belgelendirme ve sonrasi degerlendirme calismalart icin gerekli hazirliklart yapmak ve bu kuruluslara
destek saglamak.

e) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kararlarini birime duyurmak, uygulamalarina katki saglamak
ve sonuclarini izlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 22- (1) Halig Universitesi Senatosunun 28/06/2018 tarih ve 2018/07 sayili toplantisinda
kabul edilen “T.C. Hali¢ Universitesi Kalite Giivencesi Y0onergesi” yliriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra, Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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