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YONETMELIK
Hali¢ Universitesinden;

HALIC UNIVERSITES] iISTANBUL HALIC ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Hali¢ Universitesi Istanbul Hali¢ Aragtirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, y6netim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Halig Universitesi Istanbul Hali¢ Arastirmalar; Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlartnin gorevierine ve galisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayamlarak hazirlannugtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Damgma Kurulunu,

b) Merkez: (istHAM) Halig Universitesi Istanbul Halig Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiiriinii,

¢) Rektdr: Halig Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Hali¢ Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Hali¢ ve gevresinde bilimsel arastirma, yayin ve galigmalar yapmak, soz
konusu ¢aligmalarla Universitenin egitim ve dgretim programlarina destek vermek, bilimsel toplantilar diizenlemek,
yurt igi ve yurt disindaki kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla yapilacak is birligi kapsaminda Istanbul
Halig Vadisi degerleri konularinda aragtirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari gunlardir:

a) Aragtirma ve incelemeler yapmak, yaptirmak, bu c¢aligmalar kapsaminda raporlar hazirlamak, Tiirkge ve
yabanci dillerde yayin yapmak.

b) Yurt i¢inde ve yurt disinda konuyla ilgili olarak, alanindaki giincel konular ya da kendi aragtirma ve
uygulama sonuglari ile ilgili kongrelere katilmak, toplantilat, konferanslar, sempozyum, ¢alistay ve benzeri etkinlikler
ve sergiler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

¢) Egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek.

¢) Universitenin ¢gretim elemanlarini ve 6grencilerini Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alismaya
ydneltmek ve galigmalarina destek vermek.

d) Yiiksekdgretim alanindaki konularda lisansiistii galigmalar tesvik etmek ve Universitenin enstiti ve
merkezleri ile ig birligi yapmak.

e) Arastirma, inceleme ve egitim caligmalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak.

f) Istanbul Hali¢ Vadisinin tarihi bakimdan ve gelecek igin 6nem tagiyan degerlerini kapsayan bir bagvuru
arsivi igeren kaynaklari olugturmak.

g) Istanbul Hali¢ Vadisi kapsaminda ulusal ve uluslararast projelerin arastirilmast igin gereken her tiirlii is
birligini yiirlitmek ve destek saglamak.

£) Calisma alanina giren konularda 6zellikle yerel yonetimlere ve ilgili kuruluglara danigmanlik yapmak.

h) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

1) Istanbul Hali¢ Vadisi degerlerinin arastinlmasinda, glincel ve yeni ortaya ¢ikan problem alaniar1 hakkinda
disiplinler arasi aragtirmalara kaynak olmak, arastirma faaliyetleri sonucu kazamilmig bilgiyi, paydas kurum ve



kuruluglarla paylagmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli galigan 8gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil
igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin alt1 aydan
fazla gbrevi baginda bulunmamasi durumunda ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Midir; Merkezin aragtirma ve uygulama kapasitesinin  verimli bir sekilde kullanilmasindan,
gelistirilmesinden, stirekli 6gretim, arastirma, uygulama ile yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasmdan ve sonuglarinin alinmasindan Rekt6re kars: sorumludur.

(3) Miidiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ile Danigma Kuruluna, diger birim ve galisma gruplarina bagkanlik
etmek.

b) Universitenin ve Merkezin yararina olacak her tiirlii faaliyeti Rektor onayi ile gergeklestirmek.

c¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluglarla temasa gegerek, Merkezin faaliyet
ve amacina uygun aragtirmalar yliritiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde akademik destek saglanmasi igin
girisgimlerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iligkin arastirma ve gahigma ekipleri kurmak, Merkez biinyesinde olugturulan
birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak planlamak, yiriitmek, denetlemek ve her
diizeyde personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programimi, ddenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgeleri ile Yonetim Kurulunun goriigiinii alarak her yilin Aralik ayinda hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkez galigmalarinin diizenli olarak yiirlitiilmesini ve geligtirilmesini saglamak, idari iliskilerini yiiriitmek.

f) Miidiir yardimeilarini Rektdre onermek.

g) Gereken hallerde Y6netim Kurulunu, Danigma Kurulunu, diger birim ve ¢alisma gruplarini toplantiya davet
etmek.

(4) Miidiire galigmalarinda yardimei olmak iizere; Miidiiriin 6nerisiyle, Rektor tarafindan Universite 63retim
iiyeleri arasindan iki kisi midiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiire gérevi baginda bulunmadifi zamanlarda
midiir yardimeilarindan birisi vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yinetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ile Universitenin tam zamanls
calisan 6gretim elemanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ¢ yil i¢gin goéreviendirilen iiyeler
olmak {izere toplam beg {iyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Gérev siiresi
bitiminden dnce ayrilan veya alt aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak
izere yeni liye gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine, Midiiriin baskanliginda tiye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. QOylarin esit olmas:
durumunda, Miidiiriin oyu yéntinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu kararlari Rektériin onayindan sonra
uygulanir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili 6nerecegi konularda karar almak.

b) Merkezin yillik galisma programini ve bir sonraki yila ait ¢alisma program ve planlarini hazirlayarak
Universite Senatosunun onayma sunmak ve yiiriitmek.

c) Universite disi ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla is birligi esaslarii belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Midiir tarafindan segimi yapilarak Snerilen, Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel galisma gruplarinda
gbrevlendirilecek Ggretim elemanlan ile Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin degerlendirmesini
yaparak RektOriin onayma sunmak, bu konudaki ileriye doniik planlamay: Rektdre sunmak tizere belirlemek.

d) Istanbul Halig Vadisi mirasimin aragtinlmas: i¢in gereken caligmalar tespit etmek.

€) Merkezin yapacag kisa ve uzun vadeli bilimsel ve kiiltiirel faaliyet ve sergileme programlarini tespit etmek.

Danisma kurulu ve girevleri

MADDE 10 - (1) Damisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar;, Yonetim Kurulunun diger Gyeleri ve
Merkezin gahgma alanlarinda deneyimli Universitenin 6gretim elemanlar: ile Universite disgindaki Merkezin ¢alisma



alant ile ilgili yetkin kisiler arastndan Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan {i¢ yil igin gbreviendirilen toplam
dokuz iiyeden olusur.

(2) Damigma Kurulu; Midiiriin daveti Gizetine yilda en az bir kez toplanir, Merkezin faaliyctleriyle ilgili
degerlendirmeler yapar, 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 11 — (1) Merkezde; Merkezin amag ve faaliyet alanlarina uygun olarak, Miidiic ve miidiir
yardimeilart ile birim temsilcilerinin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile kamu ve dzel sektérdeki kisilerin de
katkida bulunabilecegi alt birimler olusturulabilir.

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Calisma gruplari, Merkezin amaglar1 dogrultusunda projelere ydnelik olarak olusturulur.
Farklt projeler icin farkli ¢alisma gruplan olugturulur. Caligma grubu temsileileri, Universite biinyesindeki tam
zamanli ve yari zamanh ¢ahsan Ofretim eclemanlan, Halig Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi lisansiistii
grencileri ve ilgili proje kapsaminda galismak igin basvuran ulusal ve uluslararast aragtirmac akademisyenlerden
olusturulur. Bu gruplar, Merkez tarafindan diizenlenecek yonergelere bagli olarak galismalart yliriitiirler.

Personel ihtiyac1

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan yiiriitilen galisma ve arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbag malzemeler Merkezin kullammina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Halig Universitesi Rektorii yiiritir.






