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Haftalik olarak sali giinii yayinlanir.

Is Goriismelerinde Sorulan Sorulara Nasil Cevaplar Vermeliyiz?

Sadece sorulan sorulara net cevaplar verin.Unutmayiniz ki IK yéneticileri
bazen kasitli, kigkirtict veya tuzak sorular da sorabilir!

ize hayallerinizdeki isten bahsedin!
Goriismesini ~ yaptiginiz  meslek
alaninda ilerlemeden bahsedebilirsiniz.
Yanitiniz, beklediginiz sorumluluklarin
yani sira belirli bir atama ise, derinleme-
sine tartarak o role uyup uymadiginizi
kendiniz de teyit edebilirsiniz.
Giiclii yonleriniz nelerdir?
Giliclii yonlerinizi yansitan Orneklerle
vermek icin dnceden calisin.
Sizi neden ise almaliy1z?
Iki taraf i¢inde gerekli olan ihtiya¢ duy-
gusu ele alinmalidir. Sirketin size olan
ihtiyaci kadar, ise ihtiya¢ duydugunuza
dair bir mesaj gondermek i¢in dengeli
bir tonda konusun. Kendinizi diger kati-
limcilarla asla karsilastirmayin.
Bu pozisyon i¢in yeterince yetkili ol-
dugunuzu diisiiniiyor musunuz?
Is i¢in uygun oldugunuzu ikna etmeye
calisin. Belirsiz konusarak kimlik bilgi-
lerinizle ilgili higbir siipheyi asla ifade

etmeyin. Onlara dogru kisinin siz oldu-
gunuzun garantisini verin.

Baski altindaki yetenekleriniz hak-
kinda bilgi verin!

Bu tiir zor soruya dikkatle cevap verin.
Baski altinda basarili oldugunuz durumu
aciklayin. Sanki limitler i¢indeki baski,
sizden en yiiksek ¢alisma performansini
getirir gibi sunun.

Bize sormak istediginiz herhangi bir
sorunuz var mi?

Miilakat oncesi ddevinizin bir parcasi
olarak sorularinizin bir listesini yapin.
Yanitlar1 anlamakta acik olun. Bu, sizin
diisiince ve davranisinizda ¢ok net oldu-
gunuzu ortaya koyacaktir.

Ayrica bos zamanlarinizda ne yaptigini-
z1 ve hobilerinizi listeleyin. Hobilerinizi
beceri kazanmaniza yardimci olan et-
kinliklerle iliskilendirmeye caligin.
Tiibider Bilisim Sektorii Dernegi yayi-
nindan derlenmistir.

Merhaba Sevgili Hali¢
Universitesi Ogrencilerimiz;
TUBITAK uygulayici
kuruluslarindan Istanbul
Universitesi Teknokenti
Entertech yetkilileri olarak
yenilikgi is fikirleri olan siz
Ogrencilerimizi Bireysel Geng
Girisim (BIGG) programina
basvuru yapmaya c¢agiriyoruz.
Bu programlarin amaglari
teknolojik ve yenilik¢i is
fikirlerini desteklemektir.
Biyoteknoloji, saglik, kimya,
enerji, bilgi iletigim teknolojileri
gibi alanlarda 18 jiiri heyeti
topladik. Bu ekipleri egitim
ve mentorluk programina
dahil ettik.Girisimcilere is
rehberligi, egitim ve mentorluk,
on kuluckalik gibi hizmetler
sagliyoruz. Is fikirlerini
gelistiren girigsimcei adaylari,
On onay aldiklar1 ig planlariyla
TUBITAK ’a basvurabiliyor.
Boylece, secilen girisimciler
150 bin liraya kadar hibe
desteginden yararlanabiliyor.
Istanbul Teknokent Entertech
Yénetim Kurulu Uyesi
Prof.Dr. Sah Ismail Kirbaslar
Girisimcilik Yonetimi
Sorumlusu Hasan Koémiircii
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Mobil Uygulama Gelistirici

Mobilde internet kgllanlm oranlar1 hanelerde kullanim oranla-
rindan daha fazla. Isletmeler de bu firsati degerlendirmek igin

Mezun Mentor Pilot Projesi

farkli ¢oziimlerle karsimiza ¢ikiyor. Bu bazen yeni bir i mo-
deli olurken bazen de bir inovasyon olabiliyor. Mobile uyumlu
site tasarimlarinin yan1 sira her seyin artik bir mobil uygulamasi
olmaya bagladi. Dogal olarak da bu uygulamalar gelistirecek
kisilere olan ihtiyag artiyor.

Temel Yetkinlikler

» Matematiksel ve mantiksal diigiinebilme

* Tasarim odakl diisiinme

* Analiz ve tasarim yapabilme

* Akil, bilgi ve teknoloji temelli diisiinebilme

* Yeni bilgiler 6grenmeye agik olma

Hali¢ Universitesi Hangi Boliim Mezunu Ogrenciler Bu
Meslege Y onelebilir

* Bilgisayar Mithendisligi

« Isletme Enformatigi

17 mezun 6grencinin mentorluk yapacagi pilot projeye
26 o6grenci atamasi yapildi. Pilot projenin sonuglarina
gore tiim mezun ve 6grenciler i¢in bu uygulamay1 bas-
latmak istiyoruz. Bu proje ile Hali¢ Universitesi mezun
ve O0grencilerinin iletisimde kalarak gergek bir network
ag1 olusturmasi beklenmektedir.
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Kariyer Damismanhgi
http://randevu.halic.edu.tr/

link iizerinden randevu alabilirsiniz.
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Benim Gelecegim Projesi

Cocuklar iilkemizin gelecegidir.

Goniilliiliik Kuliibiiniin aktif olarak yiirtittiigii 12 proje-
sinden biri olan Benim Gelecegim Projesi Tiirkiye’nin 81
sehrindeki kdy okullarma iyilik ulastirmay1 hedeflemek-
tedir.Imkanlarmn iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken
okullara sinif kurulumlari, onarimlar yapan, malzeme des-
tegi, atolye calismalar1 ve farkli alanlarda egitimler veren
bir sosyal sorumluluk projesidir.

Yilda 3 kez diizenlenmekte ve her projede 2 sehre gidi-
mektedir.Bu projede yardim ulagtirmanin yaninda ¢ocuk-
lar ile yapilan etkinlikler sayesinde onlara rol model ol-
mak hedeflenmektedir.

Her cocuk giizel sartlarda okumay1 hak eder.

Biitiin sorulariniz i¢in bize sosyal medyadan ulasin.

Proje Koordinatérii: Seyhan KARADEMIR

@halicgonulluleri @benimgelecegim

GELECEK HARITASI

Istedigimiz olumlu gelecekte yasamanin yolu onu tasarla-
maktir. Bir konuda gelecek haritasi ¢ikarmak istedigimiz-
de, asagidaki gibi dort soru ile baglayabiliriz.

Konu Ne?

Spor Aliskanligt

Konu Cercevesinde Ne degisiyor?

Teknoloji imkanlariyla hayatimiz da olan araglari ¢ok faz-
la kullantyor ve yeterince hareket etmiyoruz. Bu yonden
aslinda pek de kendimize iyilik etmiyoruz.

En basta iki 6rnek vermek isterim;

I)Merdiven kullanmak yerine asansor tercih ediyoruz ki
bu bize hareket saglamiyor.

2)Telefon da sosyal medya gezinmelerinin kii¢iik bir kis-
mindan kisip egzersiz yaparak gecirmiyoruz.

Neden Onemli?

Viicudumuzdaki kaslarin gevsemesi, giin iginde sadece
ayni hareketlerin disinda haftada belirli saatler igerisinde
yaptigimiz spor bize sakinlik ve iyi uyku saglar.

Nasil Olmahi?
Haftada birka¢ saat kendimizle ve dinginlestirici etkisini
diisiindiiglimiiz spor bizi zinde tutar. Bunu planlayip uy-

mak ise motive edicidir..
Yudum Demir, Isletme Enformatigi Ogrencisi, 30.11.2017

KiTAP ONERISI

Adi: Ben Robot

Yazar: Isaac Asimov
Baski Yili: 2016
Yaymnevi: ithaki Yayinlari

Konu: Bu oykiiler, gelecek nesille-
rin robot Oykiileri i¢in bir yol gds-
terici olmus, bilimkurguda robotun ISAACASIMOV
ciddiye alinmasini saglamigtir. Asi-
mov, bu Oykiilerle konusma yeti-
si olmayan robotlardan insanligin
tyiligini goézeten makinelere kadar,
robot tarihinin izini siiriiyor.

Almmti: -Robotlar, insanlara zarar
veremez ya da eylemsiz kalarak on-
lara zarar gelmesine gz yumamaz.
-Robotlar, Birinci Kanun’la ¢akig-
madig1 siirece insanlar tarafindan
verilen emirlere itaat etmek zorundadir.

-Robotlar, Birinci ya da ikinci Kanun’la cakismadig: siire-
ce kendi varliklarin1 korumak zorundadir.

Neden Okumaliyim?: Gelecegi tahmin etmenin en iyi
yolu onu tasarlamaktir. Asimov’dan ilham alarak gelece-
ginizi nasil tasarlayacagimizin yollarimi bulabilirsiniz. Tek-
nolojinin hizli gelisimine ayak uydurmak ic¢in 6nemli bir
rehber niteligindedir.

DUNYA TRENDLERI

Ekonomi

2018’in islami Fintech oyuncularinin yalnizca islam iilke-
lerinde degil tiim diinyada ortaya ¢ikmaya baslayacag yil
olmasi bekleniyor.

Teknoloji

Saglik uzmanlari, hasta bakimini iyilestirmek i¢in tibbi
tan1 sistemlerinde Machine Learning’i kullanma ihtimali-
ne ciddi sekilde bakacaklardir.

Meslekler

Bes yil i¢inde insanlar, sosyal medya kanallarini i yerin-
deki mevcut etkinliklerine entegre edecekler, zira yazili
reklamverenler daha sonra televizyonda reklam yapmay1
6grenmek zorunda kalmislardir.

Cevre

BM Cevre ve DSO, yilda 12.6 milyon 6liime neden olan
cevresel saglik risklerini azaltmak icin harekete gecmek
icin yeni ve genis ¢apli bir igbirligi yapmaya karar verdiler.
Yasam Bicimi

Amazon, saticilari i¢in kendi reklamcilik portfoyiinii gelis-
tiriyor ve dniimiizdeki yil Google ve Facebook’in gdriintii
ve video igletmelerine meydan okumak i¢in programli bir
adim atacak.

Metin, ForeKnowledge tarafindan gelistirilen Yapay Zeka ve
Intellexer’den alinan metin analizleri tarafindan olusturulmustur.
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