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Haftalik olarak sal giinii yaymlanir.

21. Yiizyilda Cahisma Hayatinda Dontisumler

1970’11 yillarda kitlesel iiretim sistemlerinde yasanan krizin ardindan
Fordist ve Taylorist akimlar yeni bir yapilanma siirecine gitmistir.
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Fordizm yeni tip insan modelinin yal-
nizca ilk agamasidir. Fabrika isgileri,
kitlesel iiretim bazinda verimliligi en tist
diizeye ¢ikarmak i¢in her ayrmtisi plan-
lanan {iretim agsamalarina tabi olmus, tek
tip riitbeleriyle dizilmis masalarma otu-
ran ofis calisanlari, benzer sekilde kati
bir hiyerarsi i¢inde diizenlenip denetim
altina alinmiglardir. Kimi biirokratik sis-
temlerde, masa ile sandalyenin konumu
ve biiyiikliigi riitbedeki her artisla bir-
likte gozle goriiliir sekilde degismistir.
Hem fabrikalarda hem ofislerde ¢aligsma
siiregleri, bilinen sorunlar ve islemle-
re yonelik son derece organize islev-
lerin tamamlanmasina odaklanmistir.
1960’lardan itibaren, bazi sirketler vur-
gunun denetimden ¢ok liderlik tizerinde
oldugu; calisanlarin takimlar halinde et-

kilesime acik olmaya ve siireclere daha
aktif katilmaya tesvik edildigi, daha ra-
hat yonetim sistemlerini denemeye bas-
lamustir. Ornegin, bazi Japon sirketlerin-
de iscilerin iiretim siireclerine katkida
bulunmasi, biiyiik tasarruflarin ve iyi-
lestirmelerin saglanmasiyla sonuglan-
mustir. Fabrika mekanlarinin diizenlen-
mesi, is¢ilerin diizenli olarak bir araya
gelebildigi ve yaptiklar isi tartisabildigi
rahat oturma alanlarmin iretim bolge-
sinde olusturulmas: gibi ozellikleriyle
bu egilimi yansitmaktadir. Fiziksel iiriin
tretimi ile bilgi iiretimi siiregleri ayni
kabul edilirse, Japonya’da baslangici
yapilan bu uygulama bir ortak calisma
kiltiirti olarak kabul edilebilir.

Fatih Cetiz-Calisma Alanlart Yaz1 Dizisi
Haftaya devam edecek.

Kariyer Merkezinin
Amaci Nedir?

Hali¢ Universitesi Kariyer
Merkezinin 6ncelikli amaci,
ogrencilerde kariyer planlamasi
bilincini olusturmaktir. Bu
bilincin olusturulmasi siirecinde
Hali¢ Universitesi Kariyer
Merkezi, 6grencilerimizin
is hayatina hazirlanirken
karsilasacaklar1 zorluklari
agmak icin is diinyasi ile stirekli
etkilesim i¢inde bulunarak
gerekli donanimlari saglamak
i¢in ¢alisacaktir. Calisma
hayatinda basarili olabilecek
profesyoneller, degisimlere
kars1 farkindaligi yiiksek ve
gelecegi dogru planlayan kisiler
_arasindan ¢ikacaktir. Halig
Universitesi Kariyer Merkezi
Ogrenci ve mezunlarimiza
hem kariyerlerini planlama
secenekleri hakkinda
danmigmanlik yapacak, hem de
her seyin hizla degistigi yeni
ekonomi ¢aginda degisimlere
entegre ve oncii olabilmeleri
icin kendilerini ve is yagsamini
kesfetmelerine, tanimlamalarina
ve iletisim kurmalarma destek
saglayacaktir,

Kariyer Merkezi A Blok Giris Katinda
hizmet vermektedir.

KARIYER HARITASI KARIYER MERKEZIi ETKINLIKLERI

Is Zekas1 Damismani ve Veri Madencisi Ne Is Yapar?

19 & 21 Aralik 2017, 11:00-12:00 & 17.30-18:30, A101

Is zekasi ve veri madenciligi, isletmelerin ihtiyaci olan ve- o English Speaking Club

rileri toplar ve ¢esitli yazilimlar, araclar ve metotlar ile an-
laml bilgilere doniistiiriir. isletme performans gostergeleri-
ni inceler, karar siireglerini giiclendirir ve isletmelerin yeni
isler konusundaki bilgi birikimine katki sunar. Elde edilen
bilgilerin dogrulugu i¢in veri temini ve veri kalitesinin sag-
lanmasi, raporlarin tasarlanmasi ve gelistirilmesi de bu ala-
nin kapsamina girmektedir. Farkli araglardan elde edilen

Moderatorler: Oguz Candan, Efecan Siitciigil, Zisan
Basg, Hiiseyin Silmez, Asya Cankaya

20 Aralik 2017, 14:00-16:00, Seminer Salonu
Kariyer.net’ten Kariyer Tiiyolari

Semih Giimiis, Kidemli IK Pazarlama Iletisimi ve
Etkinlik Y 6neticisi

21 Aralik 2017, 17:00-19:00, Seminer Salonu

veri miktarinin artmasi bu verileri analiz edebilecek kisilere @ Bireysel Girisimcilik ve Liderlik

duyulan ihtiyact artirmaktadir. Temel Yetkinlikler: analiz ve
tasarim yapabilme, muhakeme ve karar alma yetenegi, ma-

tematiksel ve mantiksal diisiinebilme.

Yeni Ekonomi Dernegi Giiniin ve Gelecegin Meslekleri 2017 Raporundan

Yasemin Sungur, Egitmen, Danigman ve Yazar

21 & 22 Aralik 2017, 15:00-17:00, C202
® iSKUR Uygulamal is Arama Becerileri Egitimi
Cihat Yanmus, ISKUR Egitmeni
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KULUP ETKINLIKLERI

19 Aralik 2017, 10:00-15:30

Siitliice Yerleskesi Konferans Salonu
Girisimciler Bulusuyor 2017
Girisimcilik ve Pazarlama Kuliibii

20 Aralik 2017, 18:00-21:00

Siitliice Yerleskesi Konferans Salonu
Film Gosterimi: Tutku Oyunu
Sinema Kuliibii

23 Aralik 2017, 10:30-13:00
Yedikule Hayvan Barinagi
Hayvan Barma@ Ziyareti
Hayvanseverler Kuliibii

23 Aralik 2017, 18:00-20.30

Sishane Yerleskesi Konferans Salonu
Pervision Semineri

Psikoloji Kuliibii

Her hafta sali ve persembe giinleri 18.00-20.00 saatleri
e arasinda Dans Kuliibii, Tip Fakiiltesi Fuaye Alaninda
dans dersleri vermektedir.

GELECEK HARITASI

Konu Ne?

Farkindalik

Konu Cercevesinde Ne Degisiyor?

Bilginin kolay ulasildig1 ve bilgi akisinin son derece hizli
oldugu bir dénemde yasiyoruz. “Son derece” sozilin geli-
si... Daha da hizlanacagina eminim. Bu kadar ¢ok ve hizli
bilgi farkindaligimizi diisiiriiyor. Fark etsek bile harekete
gecme kabiliyetimizi diisiiriiyor.

Neden Onemli?

Dogru veya yanlig olan herhangi bir seyin farkinda olmak
ilerlemek veya durup sorunu ¢6zmek i¢in en 6nemli adim
diye diisiinliyorum. Dijital yagsamin fazlast bu yoniimiizii
baltaliyor. Disarida gercek bir hayat var. Aslinda gergek
paylasim disarida... Ozellikle bir sey iiretiyorsaniz; her
ne olursa olsun; yavaglayip etrafina bir bakmak gerekiyor.
Bir seylerin sende iz birakmasina izin vermen gerekiyor.

Nasil Olmah?

Duyarli olmali, bazen baktigin pencereyi degistirmeli, “Ilk
once, acaba burada neyi elestirebilirim diye degil, ne an-
latmak istemis olabilir?” diyebilmeli, giiniimiizde en zor
sey olabilir ama birine veya bir seye zaman tanimali. Biraz
yavaglamali!

Zeynep GUCLUTEN, Sapka Tasarimcist, 26.05.2014

KiTAP ONERISI

Adr: Yaratict Sinif Adres Degistiriyor
Yazar: Richard Florida

Ceviren: Zeynep Gokkaya Chalar
Yaymevi: Mediacat Yayincilik

Konu: Kiiresellesme icinde kentsel doniisiim, “teknoloji”,
“yetenek”, “hosgorii” ticgeninde bir degisim yoOnetimini
gerekli kiliyor. Bu tigliiniin ortaya ¢ikmasi, birlikte yasa-
ma gegirilmesi ve yonetilmesi yeni bir sinifa, yeni bir sinif
niteligine gereksinimi de ortaya gikar-
tiyor. Orta smiflar artik yaratici olmak
durumundalar, yaratic1 olanlar kazani-
yorlar, gii¢lii oluyorlar.

Almti: Modern zamanlarin en biiyiik
yanilgilarindan bir tanesi yaraticiligin
belli yetenekleri olan kiiciik bir insan
grubu ile smirli oldugudur. Bu inanisa
gore ¢cogu insan yaratici olmak istemez,
kendilerinden bu istenirse beceremez ve
yaratict olmalarinin beklendigi bir ortamda ¢ok rahatsiz
olur. Bu inang yanlistir.

Neden Okumaliyim?: Kiiresel rekabet ortaminda glicli
olmak i¢in calisma hayatin1 ve insanlarin ¢aligma alig-
kanliklarint iyi irdelemek gerekir. Yaratici ¢cagin farkina
varmak, yeni ekonominin ¢alisma hayatindaki dontisimii
incelemek, yeni rakiplerin kim oldugunu anlamak ve yiik-
selen bolgelerin hangi alanlarda oldugunu gérmek icin bu
kitabin okunmasi faydali olacaktir. Fatih Cetiz

DUNYA TRENDLERI

Ekonomi

Ford Motor Company, 2018 yilina kadar en yeni otonom
ara¢ teknolojisini test etmeye baslayacak: 2021’den 6nce
siiriicilisiiz araglarin ticari tiretimi beklenmiyor.

Teknoloji

Hiicresel DSRC / ITS-G5 teknolojileri i¢in entegre yonga
setleri beklenmiyor ve bu ¢oziimler araclarda ¢ift yonga
seti ve anten sistemlerinin kurulmasi gerektiriyor.

Cevre

Cevre kirliligini gidermek icin artan sayida kiiresel gi-
risimler ve diigilk maliyetli Li-ion pillerin yaygmligi,
elektrikli ara¢ altyapisinin genisletilmesinde Kkilit itici
gii¢ olacak.

Yasam Bicimi

2020 yilma gelindiginde, 6nde gelen markalarin% 40’1
perakendecilerin, mobil teknoloji kullanicilar tarafindan
goriilebilen dijital 6zelliklerle fiziksel tekliflerini zengin-
lestiren dijital deneyimler sunacak.

Metin, ForeKnowledge tarafindan gelistirilen Yapay Zeka ve
Intellexer’den alinan metin analizleri tarafindan olusturulmustur.
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